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Lettera per chiarire un malinteso

Questa guida e stata creata per aiutarti a scrivere una lettera efficace e professionale quando desideri ottenere ulteriori informazioni o chiarimenti su una determinata situazione. Scrivere una lettera di richiesta chiarimenti richiede una combinazione di cortesia, chiarezza e capacita di comunicazione, e questa guida ti fornira gli strumenti necessari
per farlo con successo. Seguendo i consigli e gli esempi forniti, sarai in grado di comunicare in modo chiaro ed efficace il tuo bisogno di ottenere ulteriori spiegazioni o dettagli su una questione specifica. Inizia a leggere questa guida per scoprire come scrivere una lettera di richiesta chiarimenti che catturi I’attenzione del destinatario e ottenga le
risposte necessarie. Come scrivere una Lettera di richiesta chiarimenti La lettera di richiesta di chiarimenti € un documento scritto utilizzato per richiedere ulteriori informazioni o spiegazioni su un determinato argomento o situazione. Questo tipo di lettera & spesso utilizzato nel contesto lavorativo quando si necessita di ottenere dettagli o conferme
su un determinato aspetto o quando si desidera risolvere eventuali ambiguita o malintesi. Ecco quali informazioni dovrebbe contenere una lettera di richiesta di chiarimenti in modo dettagliato: 1. Intestazione: Inizia la lettera con l'intestazione formale che include il tuo nome, indirizzo, numero di telefono, indirizzo email e la data in cui stai scrivendo
la lettera. Successivamente, includi I'intestazione del destinatario, che dovrebbe contenere il nome della persona o dell’ente a cui stai inviando la lettera, il loro indirizzo e altre informazioni di contatto pertinenti. 2. Saluto: Inizia la lettera con un saluto formale, come “Gentile [Nome del destinatario]” o “Egregio [Nome del destinatario]”. Se non
conosci il nome del destinatario, puoi utilizzare un saluto generico come “A chi di competenza” o “Gentile Signor o Signora”. 3. Motivo della richiesta: Nella prima parte del corpo della lettera, spiega chiaramente il motivo per cui stai scrivendo la lettera e quale informazione o chiarimento stai cercando. Sii conciso e specifico nella tua richiesta per
evitare confusione. 4. Contestualizzazione: Fornisci un contesto o una breve descrizione della situazione o dell’argomento su cui desideri ottenere chiarimenti. Spiega brevemente i dettagli rilevanti, come ad esempio dove e quando si e verificato il problema o la questione che richiede ulteriori spiegazioni. 5. Domande specifiche: Elenca le domande
specifiche per le quali desideri ottenere chiarimenti. Organizza le domande in modo chiaro e logico, numerandole o elencandole con punti. Assicurati che le domande siano chiare, concise e facilmente comprensibili. 6. Supporto documentale: Se hai documenti o prove che possono aiutare il destinatario a comprendere meglio la tua richiesta o a fornire
una risposta accurata, includili come allegati alla lettera. Assicurati di menzionare gli allegati nella tua lettera, in modo che il destinatario sia consapevole di cosa stai inviando. 7. Ringraziamenti: Mostra gratitudine per il tempo e 1’attenzione del destinatario nel leggere e rispondere alla tua richiesta. Concludi la lettera con una frase di ringraziamento
per la loro disponibilita e attenzione. 8. Chiusura: Concludi la lettera con una chiusura formale, come “Cordiali saluti” o “Distinti saluti”. Firma la lettera a mano se la stai inviando in formato cartaceo, o digita il tuo nome e cognome se la stai inviando via email. 9. Contatti: Includi i tuoi contatti (nome, indirizzo, numero di telefono e indirizzo email) in
modo che il destinatario possa rispondere facilmente alla tua richiesta di chiarimenti. Ricorda di mantenere un tono professionale e cortese durante tutta la lettera, e di rileggere attentamente il documento prima di inviarlo per assicurarti che sia corretto e privo di errori grammaticali o di battitura. Esempio di Lettera di richiesta chiarimenti Gentile
[Nome del destinatario], Mi rivolgo a Lei per richiedere dei chiarimenti in merito alla posizione di [Nome della posizione] presso la Sua azienda. Ho avuto modo di leggere I’annuncio pubblicato sul vostro sito web e sono molto interessato a candidarmi per questa opportunita. Tuttavia, ho riscontrato alcune incertezze riguardo ai requisiti richiesti per il
ruolo. Nel dettaglio, vorrei chiedere se e necessaria una laurea specifica nel campo o se un’esperienza lavorativa equivalente potrebbe essere considerata un requisito valido. Inoltre, mi piacerebbe avere maggiori dettagli sulle responsabilita e sulle competenze richieste per questa posizione. Sarebbe possibile fornire una descrizione pit approfondita
delle principali mansioni e delle abilita richieste? Questo mi aiuterebbe a valutare meglio se le mie competenze e esperienze sono in linea con le esigenze del ruolo. Infine, vorrei sapere se e previsto un periodo di formazione o se & richiesta una disponibilita immediata per iniziare a lavorare. Sto attualmente svolgendo un altro incarico e vorrei capire
se sarebbe possibile adeguare i miei impegni attuali in modo da poter garantire la massima dedizione al nuovo ruolo. Sono molto interessato a lavorare per la Sua azienda e credo che le mie competenze e la mia esperienza possano essere un valore aggiunto per il team. Spero di ricevere presto dei chiarimenti su questi punti e, eventualmente, di poter
inviare la mia candidatura completa. Ringraziando anticipatamente per l’attenzione, resto a disposizione per ulteriori informazioni. Cordiali saluti, [Il tuo nome] Modello editabile di Lettera di richiesta chiarimenti Oggetto: Richiesta di chiarimenti su [specificare I’argomento] Gentile [Nome Destinatario], Mi rivolgo a lei in qualita di [tua professione o
ruolo] presso [nome azienda/organizzazione] per richiedere dei chiarimenti riguardo a [specificare I’argomento su cui desideri ottenere informazioni]. Nel corso delle mie attivita lavorative, mi sono imbattuto in una situazione che richiede ulteriori spiegazioni o dettagli al fine di poter procedere in modo adeguato. Spero che lei possa aiutarmi a
dissipare i miei dubbi e fornirmi le informazioni necessarie per svolgere al meglio il mio lavoro. Mi permetta di elencare alcune domande o punti su cui desidero ricevere chiarimenti: 1. [Specificare la prima domanda o punto su cui richiedi spiegazioni dettagliate] 2. [Specificare la seconda domanda o punto su cui richiedi spiegazioni dettagliate] 3.
[Specificare la terza domanda o punto su cui richiedi spiegazioni dettagliate] 4. [Specificare la quarta domanda o punto su cui richiedi spiegazioni dettagliate] 5. [Specificare la quinta domanda o punto su cui richiedi spiegazioni dettagliate] La prego di fornire una risposta chiara e dettagliata alle mie domande, in modo da dissipare ogni dubbio e
consentirmi di agire in conformita con le linee guida o le procedure aziendali stabilite. Saro grato per la sua tempestiva risposta, che mi permettera di procedere con il mio lavoro in modo efficiente ed efficace. Se necessario, sono disponibile per organizzare una riunione o una chiamata telefonica per discutere ulteriormente queste questioni. La
ringrazio anticipatamente per la sua attenzione e collaborazione, e resto in attesa di una sua risposta. Cordiali saluti, [Tuo nome] [Tua posizione/ruolo] [Nome azienda/organizzazione] Conclusioni In conclusione, la lettera di richiesta chiarimenti € uno strumento potente che puo aiutare a risolvere dubbi o malintesi sul posto di lavoro. Seguendo i
passaggi descritti in questa guida, & possibile redigere una lettera efficace e professionale. Ricordate di essere chiari e concisi nel porre le domande e di fornire tutti i dettagli necessari per ottenere una risposta esaustiva. Inoltre, assicuratevi di utilizzare un tono cortese e rispettoso, mantenendo sempre la professionalita. Una volta inviata la lettera,
rimanete aperti al dialogo e pronti a discutere ulteriormente per chiarire ogni possibile malinteso. Con questa guida, spero di avervi aiutato a scrivere una lettera di richiesta chiarimenti che vi permetta di ottenere le risposte di cui avete bisogno e di mantenere un ambiente lavorativo armonioso e produttivo. Articoli Simili L’ACSI tutela le
consumatrici e i consumatori della Svizzera italiana. Informa tramite i suoi canali di comunicazione e offre un supporto concreto ai propri soci tramite il servizio di consulenza InfoConsumi. La rubrica mensile “Storie da InfoConsumi” racconta alcuni casi dei quali si &€ occupato il nostro servizio. L’ACSI offre alle proprie socie e ai propri soci consigli su
come gestire la propria contabilita. Per maggiori informazioni su questo servizio, scrivere a bds@acsi.ch. Come tenere traccia delle proprie spese e perché é utile farlo. Evitare le trappole della pubblicita e delle strategie di vendita. Individuare gli aspetti problematici del proprio budget domestico. Applicare delle strategie per migliorare il proprio
budget riuscendo cosi a mettere da parte dei risparmi. Ricevere indicazioni su come e dove trovare supporto per affrontate situazioni di indebitamento eccessivo. Garantendo la massima discrezione, proponiamo consigli e correttivi personalizzati sulla base dei dati forniti dal richiedente. Questo servizio e rivolto esclusivamente ai soci. [Nome
dell'impiegato][Nome della ditta][Indirizzo aziendale][Citta (*): Stato (*): CAP]Oggetto: Risposta alla revisione delle prestazioniGentile [Nome del datore di lavoro],Le scrivo per rispondere formalmente alla mia recente valutazione delle prestazioni datata [inserisci data]. Pur rispettando la sua valutazione, ritengo che alcuni aspetti della valutazione
non riflettano accuratamente i miei contributi nell'ultimo anno.In particolare, vorrei affrontare i commenti riguardanti la leadership del mio team. Durante il progetto [inserisci nome progetto], ho guidato un team di [inserisci numero] dipendenti e ho raggiunto con successo [inserisci obiettivo]. Credo che questo risultato dimostri le mie capacita di
leadership. In allegato sono presenti i report e il feedback del cliente a supporto di questa affermazione.Apprezzo l'opportunita di discuterne ulteriormente e chiarire eventuali malintesi. Il mio obiettivo € garantire che la mia performance sia rappresentata in modo accurato.Grazie per il vostro tempo e considerazione.Cordiali saluti,[Il tuo
nome]Modello 2: Lettera di replica per azione disciplinare[Il tuo nome][Il tuo indirizzo][Citta (*): Stato (*): CAP][Indirizzo email][Data][Nome dell'impiegato][Nome della ditta][Indirizzo aziendale][Citta (*): Stato (*): CAP]Oggetto: Risposta all'azione disciplinareGentile [Nome del datore di lavoro],Scrivo in risposta all'azione disciplinare datata [inserisci
data]. Prendo sul serio queste preoccupazioni, ma credo che ci siano alcune inesattezze che vorrei chiarire.L'incidente in questione si e verificato il [inserisci data]. Pur comprendendo la preoccupazione, vorrei fornire un contesto aggiuntivo. In base ai miei archivi e alle mie e-mail (allegate), ho seguito la procedura corretta durante l'evento. Credo che
queste informazioni aggiuntive chiariranno eventuali malintesi.Spero che questa lettera possa aiutarvi a comprendere meglio le mie azioni e saro felice di discuterne ulteriormente.Grazie per il tuo tempo.Cordiali saluti,[Il tuo nome]Modello 3: Lettera di replica per incomprensione sul posto di lavoro[Il tuo nome][Il tuo indirizzo][Citta (*): Stato (*):
CAP][Indirizzo email][Data][Nome dell'impiegato][Nome della ditta][Indirizzo aziendale][Citta (*): Stato (*): CAP]Oggetto: Chiarimenti in merito al problema recenteGentile [Nome del datore di lavoro],Le scrivo per affrontare il recente malinteso riguardante [descrivi il problema]. Capisco che ci sia stata un po' di confusione riguardo alle mie azioni e
vorrei offrire dei chiarimenti.Il [inserisci data], il problema si & verificato a causa di [spiega brevemente la causal. Ho allegato i documenti e le comunicazioni pertinenti che forniscono un quadro piu completo della situazione. La mia intenzione € sempre stata quella di seguire i protocolli aziendali e spero che queste informazioni possano risolvere
eventuali preoccupazioni.Grazie per aver preso in considerazione il mio punto di vista e sono disponibile a discuterne ulteriormente, se necessario.Cordiali saluti,[Il tuo nome]Esempio di vita realeUna volta ho dovuto scrivere una lettera di confutazione per un collega che era stato ingiustamente recensito per un progetto. Nonostante avesse superato
gli obiettivi del progetto, la sua recensione suggeriva che non era riuscito a consegnare. Utilizzando il modello sopra riportato, abbiamo raccolto attentamente le prove (e-mail, dati sulle prestazioni e feedback dei clienti) e abbiamo redatto una lettera di replica rispettosa. Il risultato? La revisione & stata modificata e la prestazione del collega ¢ stata
riconosciuta equamente.Errori comuni da evitare nelle lettere di confutazioneEssere eccessivamente emotivo: Attenetevi ai fatti ed evitate di lasciarvi sopraffare dalle emozioni.Mancanza di prove: Sostieni sempre le tue affermazioni con prove concrete.Spiegare troppo: Mantieni la tua lettera concisa e mirata. I datori di lavoro non vogliono leggere
spiegazioni prolisse.Confronto rapido tra lettere di replica efficaci e inefficaciConfutazione efficaceConfutazione inefficaceTono e linguaggio professionaliTono emotivo e provocatorioChiaro, conciso e miratoLungo, prolisso e poco focalizzatoInclude prove o esempi specificiMancano prove, solo opinioniPropone una soluzione costruttiva o una
chiusuraSi limita a lamentarsi senza offrire soluzioniSeguendo queste strategie, puoi scrivere una lettera di replica che non solo chiarisce la tua posizione, ma mantiene anche la professionalita, portando a un risultato migliore.Risposta: Secondo la mia esperienza, & fondamentale iniziare la lettera in modo professionale e rispettoso. Di solito inizio con
un saluto formale come "Gentile [nome del datore di lavoro o rappresentante delle risorse umane]" e una chiara dichiarazione dello scopo della lettera. Ad esempio, potrei scrivere: "Sto scrivendo per affrontare formalmente e confutare i punti sollevati nella revisione/incontro/ecc. delle prestazioni [data]".D: Quale tono dovrei usare nella

lettera? Risposta: Ho imparato che mantenere un tono calmo e professionale & fondamentale. E importante esprimere le mie preoccupazioni o disaccordi senza sembrare conflittuale o emotivo. Questo approccio dimostra la mia maturita e volonta di impegnarmi in un dialogo costruttivo. Mi concentro sull'uso di un linguaggio basato sui fatti e
rispettoso in tutta la lettera.D: Come dovrei strutturare il contenuto della mia lettera di replica?Risposta: Dal mio punto di vista, I'organizzazione & fondamentale. Strutturo la lettera riconoscendo innanzitutto il problema o il feedback fornito dal mio datore di lavoro. Quindi presentero la mia confutazione punto per punto, fornendo argomentazioni
chiare e concise supportate da prove o esempi. Questo approccio metodico aiuta a garantire che i miei punti siano compresi e considerati seriamente.D: Dovrei includere prove o esempi nella mia lettera? Risposta: Assolutamente. Nelle mie lettere di confutazione includo sempre esempi o prove specifici a sostegno delle mie tesi. Cio potrebbe avvenire
sotto forma di corrispondenza e-mail, metriche sulle prestazioni o qualsiasi documentazione pertinente. Presentare prove non solo rafforza le mie argomentazioni, ma mostra anche che la mia confutazione si basa su fatti e non solo su emozioni.D: Come concludo una lettera di replica? Risposta: Secondo la mia esperienza, € importante concludere con
una nota positiva. Esprimo la mia disponibilita a discutere ulteriormente la questione e a trovare una comprensione o una soluzione reciproca. Di solito scrivo qualcosa del tipo: “Sono disponibile a discutere ulteriormente la questione per raggiungere una comprensione reciproca e non vedo 1'ora di trovare una via positiva da seguire”.D: Cosa devo
fare dopo aver inviato la lettera? Risposta: Dopo aver inviato la lettera, mi preparo per un'eventuale discussione o incontro con il mio datore di lavoro. E importante mantenere la calma e la professionalita ed essere pronti a discutere i punti sollevati nella lettera in modo pill dettagliato. Conservo anche una copia della lettera per i miei
archivi.Risposta: Quando scrivo una lettera di confutazione dopo una valutazione delle prestazioni, mi assicuro sempre di affrontare ogni punto in modo fattuale e professionale. Sostengo le mie affermazioni con prove come registrazioni di progetto o feedback del cliente per rafforzare la mia posizione.D: Come scrivere una lettera di replica al datore
di lavoro in merito a un provvedimento disciplinare?Risposta: Nella mia esperienza, la chiave per scrivere una lettera di replica in merito a un provvedimento disciplinare € mantenere la calma e presentare una difesa chiara e rispettosa. Allego sempre qualsiasi documento di supporto che dimostri la mia versione dei fatti ed evito un linguaggio
emotivo.D: Come scrivere una lettera di replica al tuo datore di lavoro per un'accusa ingiusta?Risposta: Quando scrivo una lettera di replica per un'accusa ingiusta, mi concentro sul chiarire i fatti e fornire prove che supportino la mia prospettiva. E importante rimanere professionali ed evitare di apparire sulla difensiva o polemici.D: Come scrivere
una lettera di replica al datore di lavoro in caso di incomprensioni sul posto di lavoro?Risposta: Per un malinteso sul posto di lavoro, mi assicuro che la mia lettera di replica spieghi attentamente la situazione dal mio punto di vista, offrendo al contempo soluzioni costruttive. Il mio obiettivo & risolvere il problema fornendo un contesto aggiuntivo o
correggendo le incomprensioni.D: Come scrivere una lettera di replica al datore di lavoro in caso di licenziamento ingiusto?Risposta: Quando scrivo una lettera di replica per licenziamento ingiusto, raccolgo tutti i documenti pertinenti che supportano il mio caso e spiego con calma perché la decisione e stata ingiusta. Il mio obiettivo e dimostrare
perché il mio licenziamento si € basato su un malinteso o su informazioni errate.D: Come scrivere una lettera di replica al datore di lavoro in caso di valutazione delle prestazioni imprecisa?Risposta: In risposta a una valutazione delle prestazioni non accurata, mi concentro sempre su aree specifiche in cui la valutazione non corrisponde ai miei
contributi. Evidenzio i miei risultati con esempi concreti, assicurandomi di presentare tutto in modo rispettoso e basato sui fatti.D: Come scrivere una lettera di replica al tuo datore di lavoro quando non sei d'accordo con una decisione?Risposta: Quando non sono d'accordo con una decisione, la mia lettera di confutazione e sempre cortese e basata su
prove. Descrivo perché non sono d'accordo, utilizzando fatti rilevanti per spiegare la mia prospettiva, mantenendo anche un tono rispettoso per mantenere la conversazione costruttiva.D: Come scrivere una lettera di replica al tuo datore di lavoro per chiarire una situazione?Risposta: Per chiarire una situazione, scrivo una lettera di confutazione che
fornisce un contesto dettagliato, correggendo eventuali incomprensioni e mantenendo il tono professionale. Trovo che offrire soluzioni per risolvere il problema possa anche aiutare a migliorare il risultato.D: Come si inizia a scrivere una confutazione a una valutazione delle prestazioni?Risposta: Inizio sempre la mia replica riconoscendo la recensione,
mantenendo un tono rispettoso mentre affermo la mia intenzione di fornire chiarimenti. Questo aiuta a impostare un tono professionale e assicura che il lettore comprenda il mio scopo fin dall'inizio.D: Quali prove dovrei includere quando scrivo una confutazione a una valutazione delle prestazioni?Risposta: Quando scrivo una confutazione, mi assicuro
di includere esempi concreti del mio lavoro, come report di progetto, e-mail o metriche di performance, che contrastino direttamente eventuali inesattezze. Cio rafforza la mia argomentazione e dimostra che sto basando la mia risposta sui fatti piuttosto che sulle emozioni.D: Come posso mantenere un tono professionale quando scrivo una confutazione
a una valutazione delle prestazioni?Risposta: Mi concentro sempre sui fatti ed evito qualsiasi linguaggio negativo o emotivo. Rimanere rispettosi, anche quando non sono d'accordo, mi ha sempre aiutato a mantenere un dialogo costruttivo e un rapporto di lavoro positivo.D: Devo richiedere un incontro quando scrivo una confutazione a una valutazione
delle prestazioni?Risposta: Nella mia esperienza, richiedere un incontro di follow-up € utile per discutere ulteriormente di eventuali disaccordi in un contesto pil personale. Questo mi ha spesso consentito di chiarire i miei punti in modo piu efficace e di raggiungere un'intesa reciproca con il mio datore di lavoro.D: Quanto dettagliato devo essere
quando scrivo una confutazione a una valutazione delle prestazioni?Risposta: Il mio obiettivo & sempre quello di essere conciso ma sufficientemente dettagliato da affrontare ogni questione in modo approfondito. E importante fornire risposte chiare e dirette a punti specifici della recensione senza sopraffare il lettore con informazioni non necessarie.
In questo articolo condividero con voi la mia guida personale per scrivere una lettera di richiesta convincente per la sostituzione di un condizionatore d'aria, insieme a un modello collaudato e... Crea un sincero addio con il nostro modello "E-mail di arrivederci ai colleghi dopo le dimissioni". Facile, professionale e personale. Assicurati il tuo tempo
libero con il nostro modello di lettera di scusa per assenza. Comunica in modo professionale e mantieni la tua etica del lavoro senza sforzo Come persona che ha redatto numerose lettere di controfferta per la negoziazione dello stipendio, ho acquisito una visione unica dell'arte della negoziazione. Redigere una lettera di controfferta di successo... In
questo articolo ti guidero attraverso i passaggi necessari per scrivere una lettera di reclamo formale efficace, condividero un modello per iniziare e ti offriro... Quando la vita ti mette di fronte a spese mediche impreviste, capire come comunicare in modo efficace con il tuo datore di lavoro per ottenere un rimborso puo fare la differenza. In questo...
Accettare la nostra responsabilita e chiedere perdono & un atto di amore e di umilta. Sebbene un dono o un dono possa funzionare come scuse sincere, € meglio parlare chiaramente, indicare le cause e chiedere perdono. Ma non & cosi facile come sembra. Se accettare un errore e difficile, trovare le parole giuste per esprimersi puo essere quasi
impossibile per molte persone. Cosi Qui ti diamo 8 esempi di lettere per chiedere scusa a qualcuno, troverai sicuramente ispirazione. Esempi di lettere per chiedere perdono Le circostanze possono essere molto diverse, ma accettare un errore & sempre ben valutato. Per scrivere un messaggio o una lettera in cui stai pensando di chiedere perdono, cio
che dovresti fare e parlare con totale onesta e dal rimpianto piu genuino. Ammetti gli errori commessi e proponi un impegno da parte tua, affinché non si ripeta. Dobbiamo parlare dei nostri sentimenti ed emozioni, mostrarci senza paura di essere vulnerabili e soprattutto avere e trasmettere un sincero pentimento. Potrebbe interessarti: "Cambia la
tua vita: 20 consigli decisivi per ripartire da zero" 1. Esempio di una lettera per scusarsi con qualcuno per un malinteso Scrivo questo molto dispiaciuto perché non sapevo come chiarire le cose prima che diventassero un problema. Tutto quello che & successo € dovuto alla mancanza di comunicazione, e in questo accetto la mia piena responsabilita.
Hai creduto qualcosa che non era vero e io, invece di chiarirlo, Ho avuto la reazione sbagliata e ho finito per arrabbiarmi. Questo ha complicato tutto e abbiamo litigato e non abbiamo potuto chiarire cosa stava succedendo perché la rabbia ci ha reso ciechi. Ecco perché vengo a chiederti perdono. In queste righe voglio esprimere il mio rammarico e la
mia tristezza perché questo malinteso ci separa. Voglio anche spiegarvi cosa & successo realmente. Devo confessare che ho paura di non riuscire a farti sentire quanto mi dispiace per tutto questo e, soprattutto, quanto mi manchi. Confido che cio che c'é tra noi sia cosi forte, che sapremo come superarlo insieme e tornare ad essere gli stessi di prima.
2. Esempio di lettera per scusarsi per una discussione So che I'ultima volta che ci siamo incontrati, e finito tutto male. C'era molta rabbia e abbiamo finito per litigare, e voglio dirti che ammetto la mia responsabilita in tutto questo e vengo a chiederti perdono. Non solo mi dispiace, mi sento anche molto triste perché nella discussione ho detto cose che
so che potrebbero ferirti. Non sarebbe dovuto succedere, ma visto che & successo, voglio chiederti di capire che tutto cio che ho detto e stato perché la rabbia era mi ha preso e spero che tu mi dia I'opportunita di parlare di nuovo ora con calma e di esprimerti cio che in realta Credo. Sai che insieme siamo piu forti di cosi, lo dimostreremo, lo
supereremo e lo lasceremo alle spalle. 3. Esempio di lettera per scusarsi della gelosia Salve, scrivo queste righe con il solo scopo di chiedervi perdono. So che quello che e successo non e stato piacevole e so anche che la mia gelosia potrebbe aver causato tutto questo. Sono consapevole che questo tipo di situazioni non va bene per nessuno di noi, che
la gelosia offusca solo la nostra felicita e che non c¢'e motivo di provarla. Ma vorrei che tu potessi capirmi, in molte occasioni la mia gelosia e dovuta alla paura di perderti. Eppure capisco che non dovrebbe succedere e che la fiducia deve crescere tra di noi. So che mi capirai e accetterai le mie scuse, e so che questo ci rafforzera e ci aiutera ad avere
un una migliore comunicazione, cosi che tra di noi non ci sia piu gelosia e possiamo vivere la nostra relazione con di piu felicita. Potresti anche leggere: "Persone mature: 10 caratteristiche che le definiscono" 4. Esempio di una lettera per scusarsi per una dimenticanza So che devi essere molto arrabbiato perché ho dimenticato qualcosa che era molto
importante per te. Non credo di dover dare nemmeno troppe spiegazioni, penso che l'unica cosa che devo fare sia accettare il mio errore e chiedere perdono. Voglio che tu sappia che non & per mancanza di interesse per te e per i tuoi affari, E stata una mia terribile svista, ma non ha nulla a che fare con il mio amore per te. Potresti pensare che se e
successo una volta, potrebbe facilmente succedere di nuovo, ma mi sono impegnato e ti dico proprio ora che mettero tutto il mio impegno e il mio cuore affinché non accada di nuovo. Voglio che tu sappia che capisco il tuo dolore e la tua rabbia e che faro tutto cio che & in mio potere per rimediare a questo e farti sentire quanto sei speciale per me. 5.
Esempio di lettera per scusarsi per una lunga assenza Oggi voglio dirvi in questa lettera che mi dispiace molto che in questo momento non abbiate mie notizie. So che devi aver pensato che stavo vedendo i tuoi messaggi e li ignoravo, o che ero online e non ho avuto il tempo di salutare, ma credimi che le cose non stanno cosi e c'é una spiegazione per
questo. Ma la verita & che penso che non sia qualcosa che dovrebbe essere trattato a distanza, Preferisco parlarne faccia a faccia. Solo prima voglio scusarmi, chiederti di darmi 1'opportunita di spiegare e di parlare per chiarire cosa € successo. Spero che tu possa darmi questa opportunita e vedrai che non & quello che pensi. 6. Esempio di lettera per
scusarsi per una bugia So che le bugie sono 1'arma peggiore in una relazione. So che non avrei dovuto mentire, so che ti ha ferito e so che riconquistare la tua fiducia sara difficile, ma so anche che sono disposto a farlo e faro tutto il necessario perché ti amo e voglio che ti fidi di nuovo di me. Non dovrebbe valere alcuna spiegazione, ma spero che ne
valga la pena. Vengo a chiederti perdono. So che le bugie sono serie, ma spero anche che tu capisca che ho commesso un errore spinto dalla paura e dall'incertezza. Ora so che & meglio dire la verita, e che tu sapresti capire, ma la fiducia rimarrebbe intatta. Spero che accetti il mio perdono, perché d'ora in poi possiamo costruire qualcosa di meglio
per entrambi. 7. Esempio di lettera per scusarsi per mancanza di supporto Spero che con queste parole posso farvi sentire il rimpianto che ho. So che & stato un momento importante per te e che avevi bisogno di me per sostenerti. E posso provare a darti tante spiegazioni del motivo del mio comportamento e della mia assenza in un momento
importante per te, ma quello che voglio veramente e chiederti perdono. Confido che tu possa capirmi e che tu mi dia 1'opportunita di spiegarti ulteriormenteMa prima ho bisogno di sapere se puoi perdonarmi Voglio che tu sappia che niente di tutto questo e stato dovuto alla mancanza di amore, & stato tutto un mio errore e accetto la mia colpa e
responsabilita e sono disposto a fare ammenda per il danno e guarire le ferite che ti ho causato. Ti prego, perdonami. 8. Esempio di lettera per scusarsi per il cattivo comportamento So che sei molto arrabbiato con me e voglio dirti che ti capisco perfettamente, non ho nulla di cui lamentarmi. Voglio che tu sappia che ammetto il mio errore e la mia
responsabilita, so di aver sbagliato, so che & qualcosa che non avrei dovuto fare, e anche Capisco che questo ti abbia infastidito cosi tanto e che ora siamo estranei e feriti. Per questo voglio chiederti perdono, spero che tu possa farlo e che possiamo poi muoverci verso un corso migliore. Penso che tu capisca che non sono perfetto, e che a volte io
stesso non so perché mi sono comportato cosi, ma alla fine so che sono disposto a fare ammenda per i miei errori, se solo tu sei disposto a scusarti. So che lo farai, e so che possiamo farcela insieme.



