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Entrée	en	vigueur	le	20	novembre	2024Notre	mission	est	de	connecter	les	professionnels	du	monde	entier	pour	leur	permettre	d'être	plus	productifs	et	de	mieux	réussir.	Nos	services	sont	conçus	dans	le	but	de	promouvoir	les	opportunités	économiques	de	nos	membres	en	vous	permettant,	ainsi	qu'à	des	millions	d'autres	professionnels,	de	vous
rencontrer,	d'échanger	des	idées,	d'apprendre	et	de	chercher	des	opportunités	ou	des	employés,	de	travailler	et	de	prendre	des	décisions	dans	le	cadre	d'un	réseau	de	relations	de	confiance.	Lorsque	vous	utilisez	nos	Services,	vous	acceptez	l'intégralité	des	présentes	conditions.	Votre	utilisation	de	nos	Services	est	également	soumise	à	notre	Politique
relative	aux	cookies	et	à	notre	Politique	de	confidentialité,	qui	explique	nos	méthodes	en	matière	de	collecte,	d'utilisation,	de	partage	et	de	stockage	de	vos	informations	personnelles.	En	créant	un	compte	LinkedIn,	en	accédant	à	nos	Services	(décris	ci-après)	ou	en	les	utilisant,	vous	acceptez	de	conclure	un	contrat	qui	vous	engage	légalement	avec
LinkedIn	(même	si	vous	utilisez	les	identifiants	d'un	tiers	ou	que	vous	faites	usage	de	nos	Services	pour	le	compte	d'une	société).	Si	vous	n'acceptez	pas	ce	contrat	(le	“Contrat”	ou	les	“Conditions	d'utilisation”),	ne	créez	pas	de	compte	ou	abstenez-vous	d'accéder	à	nos	Services	et	de	les	utiliser.	Si	vous	souhaitez	résilier	ce	Contrat,	vous	pouvez	le	faire
à	tout	moment	en	fermant	votre	compte	et	en	n'utilisant	plus	nos	Services.	ServicesLe	présent	Contrat	s'applique	à	LinkedIn.com,	aux	applications	de	la	marque	LinkedIn,	et	aux	autres	sites,	applications,	communications	et	autres	services	en	lien	avec	LinkedIn	qui	déclarent	être	proposés	en	vertu	du	présent	Contrat	(les	“Services”),	y	compris	la
collecte	hors	site	de	données	pour	ces	Services,	notamment	via	nos	publicités,	et	les	plug-ins	“Postuler	avec	LinkedIn”	et	“Partager	sur	LinkedIn”.LinkedInVous	concluez	le	présent	Contrat	avec	LinkedIn	(également	désigné	par	“nous”).Nous	utilisons	le	terme	“Pays	désignés”	pour	faire	référence	aux	pays	de	l'Union	européenne	(UE),	de	l'Espace
économique	européen	(EEE)	et	à	la	Suisse.Si	vous	résidez	dans	les	“Pays	désignés”,	vous	concluez	le	présent	Contrat	avec	LinkedIn	Ireland	Unlimited	Company	(“LinkedIn	Ireland”)	et	LinkedIn	Ireland	contrôlera	les	données	personnelles	que	vous	avez	fournies	à	nos	Services,	ou	que	nous	avons	collectées	par	le	biais	de	nos	Services,	ou	que	nous
avons	traitées	en	relation	avec	nos	Services.Si	vous	résidez	en	dehors	des	"Pays	désignés",	vous	concluez	le	présent	Contrat	avec	LinkedIn	Corporation	("LinkedIn	Corp.")	et	LinkedIn	Corp.	sera	le	responsable	du	traitement	(ou	l'entreprise	responsable)	des	données	personnelles	que	vous	avez	fournies	à	nos	Services,	ou	que	nous	avons	collectées	par
le	biais	de	nos	Services,	ou	que	nous	avons	traitées	en	relation	avec	nos	Services.En	tant	que	Visiteur	ou	Membre	de	nos	Services,	la	collecte,	l'utilisation	et	le	partage	de	vos	données	personnelles	sont	soumis	à	notre	Politique	de	confidentialité,	notre	Politique	relative	aux	cookies	ainsi	que	d'autres	documents	indiqués	dans	notre	Politique	de
confidentialité	et	à	ses	versions	mises	à	jour.	Vous	avez	lu	et	vous	acceptez	notre	Politique	de	confidentialité.1.2	Membres	et	Visiteurs	Le	présent	Contrat	s'applique	aux	Membres	et	aux	Visiteurs.	Lorsque	vous	vous	inscrivez	aux	Services	LinkedIn,	vous	en	devenez	“Membre”.	Si	vous	avez	choisi	de	ne	pas	vous	inscrire	à	nos	Services,	vous	pouvez
accéder	à	certaines	fonctionnalités	en	tant	que	“Visiteur”.1.3	Modifications	Nous	pouvons	apporter	des	modifications	à	ce	Contrat.	Nous	pouvons	modifier	ce	Contrat,	notre	Politique	de	confidentialité	et	notre	Politique	relative	aux	cookies	de	temps	à	autre.	Si	la	loi	applicable	l'exige	ou	que	nous	apportons	des	modifications	importantes	à	ce	Contrat,
nous	vous	en	informerons	via	nos	Services,	ou	par	d'autres	moyens,	pour	vous	donner	l'opportunité	d'examiner	les	modifications	avant	qu'elles	prennent	effet.	Nous	reconnaissons	que	les	modifications	ne	peuvent	pas	être	rétroactives.	Si	vous	vous	opposez	à	l'une	de	ces	modifications,	vous	pouvez	fermer	votre	compte.	Si	vous	continuez	à	utiliser	nos
Services	après	la	publication	ou	l'envoi	d'un	avis	concernant	les	modifications	que	nous	avons	apportées	aux	présentes	conditions,	cela	signifie	que	vous	acceptez	les	conditions	mises	à	jour	à	compter	de	leur	date	d'entrée	en	vigueur.	Dans	le	cadre	de	ce	Contrat,	vous	nous	garantissez	les	choses	suivantes	:	Vous	avez	la	capacité	de	conclure	ce	Contrat
et	vous	avez	l'âge	minimal	requis.	Les	Services	ne	sont	en	aucun	cas	destinés	aux	personnes	de	moins	de	16	ans.Afin	d'utiliser	les	Services,	vous	acceptez	les	conditions	suivantes	:	(1)	vous	avez	“l'âge	minimum”	(défini	ci-dessous)	ou	plus	;	(2)	vous	êtes	titulaire	d'un	seul	compte	LinkedIn,	qui	doit	être	à	votre	nom	réel	;	et	(3)	LinkedIn	ne	vous	a	pas
interdit	l'utilisation	de	ses	Services.	La	création	d'un	compte	avec	des	informations	erronées	constitue	une	violation	de	nos	conditions,	notamment	dans	le	cas	de	comptes	enregistrés	au	nom	de	tiers	ou	de	personnes	de	moins	de	16	ans.L'âge	minimal	est	de	16	ans	(“Âge	minimal”).	Toutefois,	dans	l'hypothèse	où	la	loi	exigerait	que	vous	soyez	plus	âgé
qu'indiqué	pour	que	LinkedIn	vous	fournisse	légalement	les	Services	sans	accord	parental	(y	compris	l'utilisation	de	vos	données	personnelles),	l'âge	minimal	serait	alors	celui	stipulé	par	la	loi.	En	savoir	plus2.2	Votre	compte	Vous	garderez	votre	mot	de	passe	secret.	Vous	ne	partagerez	pas	votre	compte	avec	une	autre	personne	et	vous	respecterez
nos	règles	et	la	loi.	Les	membres	sont	des	titulaires	de	compte.	Vous	acceptez	de	:	(1)	protéger	votre	compte	contre	tout	accès	illicite	(par	exemple	utiliser	un	mot	de	passe	de	sûr	et	le	garder	confidentiel)	;	(2)	ne	pas	partager	ou	céder	votre	compte	ou	toute	partie	de	celui-ci	(par	exemple	vendre	ou	céder	les	données	personnelles	de	tiers	en
transférant	vos	relations)	;	et	(3)	respecter	la	loi,	notre	liste	À	FAIRE	et	À	NE	PAS	FAIRE	(ci-après)	et	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle.	En	savoir	plus	Vous	êtes	responsable	de	toute	utilisation	de	votre	compte	à	moins	que	vous	ne	le	clôturiez	ou	que	vous	ne	signaliez	une	utilisation	abusive.En	ce	qui	concerne	les	relations	entre	vous	et
autrui	(y	compris	votre	employeur),	votre	compte	vous	appartient.	Cependant,	si	vous	utilisez	des	Services	achetés	pour	vous	par	un	tiers	(par	exemple,	un	accès	Recruiter	ou	un	abonnement	LinkedIn	Learning	acheté	par	votre	employeur),	l'acheteur	du	Service	a	le	droit	de	contrôler	les	accès	audit	Service	payant	et	d'obtenir	des	rapports	sur	son
utilisation,	mais	il	ne	dispose	d'aucun	droit	sur	votre	compte	personnel.	2.3	Règlement	Vous	vous	acquitterez	de	vos	obligations	de	paiement	et	vous	acceptez	que	nous	stockions	vos	informations	de	paiement.	Vous	acceptez	que	des	frais	et	taxes	puissent	être	ajoutés	à	nos	tarifs.	Les	remboursements	sont	soumis	à	notre	politique,	et	nous	pouvons
modifier	préalablement	nos	prix.	Si	vous	achetez	l'un	de	nos	Services	payants,	vous	acceptez	de	nous	payer	les	frais	et	taxes	applicables	et	vous	acceptez	les	conditions	supplémentaires	propres	à	ces	Services	payants.	Tout	défaut	de	paiement	de	ces	frais	entraînera	la	résiliation	de	vos	Services	payants.	Vous	acceptez	également	les	éléments
suivants	:En	fonction	du	lieu	de	votre	transaction,	des	frais	d'opération	de	change	ou	des	prix	différents	(par	exemple,	les	taux	de	change)	peuvent	être	applicables	à	votre	achat.Nous	pouvons	enregistrer	votre	mode	de	règlement	et	continuer	de	vous	facturer	avec	celui-ci	(par	exemple,	votre	carte	de	crédit)	même	après	son	expiration,	pour	éviter	des
interruptions	de	vos	Services	payants	et	payer	les	éventuels	autres	Services	que	vous	avez	achetés.	Vous	pouvez	mettre	à	jour	ou	modifier	votre	mode	de	règlement.	En	savoir	plusSi	vous	achetez	un	abonnement,	vous	serez	automatiquement	facturé	avec	votre	méthode	de	paiement	au	début	de	chaque	période	d'abonnement	à	hauteur	des	frais	et
taxes	applicables	à	cette	période.	Pour	éviter	d'être	facturé	ultérieurement,	procédez	à	l'annulation	avant	la	date	de	renouvellement.	Découvrez	comment	annuler	ou	suspendre	vos	Services	d'abonnement	payants.Nous	pouvons	modifier	nos	prix	en	vous	avertissant	préalablement	dans	un	délai	raisonnable	dans	la	mesure	autorisée	par	la
loi.L'ensemble	de	vos	Services	payants	sont	soumis	à	la	politique	de	remboursement	de	LinkedIn.Nous	pouvons	calculer	les	taxes	que	vous	devez	payer	en	fonction	des	données	de	facturation	que	vous	nous	fournissez.	Vous	pouvez	obtenir	un	exemplaire	de	votre	facture	dans	les	préférences	de	votre	compte	LinkedIn,	sous	“Historique	d'achats”.	2.4.
Notifications	et	Messages	Vous	acceptez	que	nous	vous	communiquions	des	notifications	et	des	messages	via	nos	sites	web,	applications	et	les	coordonnées	que	vous	nous	avez	fournies.	Si	vos	coordonnées	ne	sont	pas	à	jour,	des	notifications	importantes	sont	susceptibles	de	ne	pas	vous	parvenir.	Vous	acceptez	que	nous	vous	communiquions	des
notifications	et	des	messages	par	les	moyens	suivants	:	(1)	dans	les	Services	ou	(2)	envoyés	aux	coordonnées	que	vous	nous	avez	fournies	(par	exemple,	adresse	e-mail,	numéro	de	mobile,	adresse	postale).	Vous	acceptez	de	tenir	à	jour	vos	coordonnés.	Modifiez	vos	paramètres	pour	contrôler	et	limiter	les	messages	que	nous	vous	envoyons.2.5	Partage
Lorsque	vous	partagez	des	informations	sur	nos	Services,	ces	informations	peuvent	être	vues,	copiées	et	utilisées	par	des	tiers.	Nos	Services	permettent	de	partager	des	informations	(y	compris	du	contenu)	de	multiples	façons,	notamment	par	le	biais	de	votre	profil,	de	vos	posts,	articles	et	posts	de	groupes,	de	liens	vers	des	articles	d'actualité,	offres
d'emploi,	messages	et	InMails.	Selon	les	fonctionnalités	et	vos	préférences,	les	informations	que	vous	partagez	peuvent	être	vus	par	d'autres	Membres,	Visiteurs	ou	tiers	(dans	le	cadre	ou	en	dehors	des	Services).	Conformément	aux	paramètres	disponibles,	nous	respecterons	vos	préférences	concernant	la	visibilité	du	contenu	et	d'autres	informations
(par	exemple,	le	contenu	des	messages	que	vous	envoyez,	le	partage	de	contenu	uniquement	avec	des	relations	LinkedIn,	la	limitation	de	la	visibilité	de	votre	profil	pour	les	outils	de	recherche	ou	le	fait	de	ne	pas	notifier	votre	réseau	lors	de	la	mise	à	jour	de	votre	profil	LinkedIn).	Par	défaut,	aucune	notification	n'est	envoyée	à	vos	relations	ni	au
public	pour	les	activités	de	recherche	d'emploi.	Par	conséquent,	si	vous	postulez	à	un	emploi	via	nos	Services	ou	choisissez	d'indiquer	que	vous	êtes	intéressé	par	un	emploi,	seul	l'auteur	de	l'offre	d'emploi	en	est	informé.	Pour	autant	que	loi	l'autorise,	nous	n'avons	aucune	obligation	de	publier	du	contenu	ou	d'autres	informations	sur	nos	Services.
Nous	pouvons	supprimer	toute	information	ou	tout	contenu	avec	ou	sans	préavis.	Vous	possédez	toute	votre	contenu	original	que	vous	nous	fournissez	mais	vous	nous	accordez	également	une	licence	non	exclusive	sur	celui-ci.	Nous	respecterons	vos	choix	quant	aux	personnes	qui	peuvent	voir	votre	contenu,	et	à	l'utilisation	de	cet	élément	pour	des
publicités.	Entre	vous	et	LinkedIn,	c'est	vous	qui	êtes	propriétaire	de	votre	contenu	original	que	vous	envoyez	ou	postez	sur	les	Services.		Vous	accordez	à	LinkedIn	et	à	nos	Sociétés	affiliées	la	licence	non	exclusive	suivante	sur	le	contenu	et	d'autres	informations	que	vous	fournissez	(par	exemple	partagez,	postez,	chargez	et/ou	envoyez	de	toute	autre
manière)	à	nos	Services	:	Un	droit	mondial,	cessible	et	à	partir	duquel	une	sous-licence	peut	être	accordée,	d'utilisation,	de	copie,	de	modification,	de	distribution,	de	publication	et	d'affichage,	d'hébergement	et	de	traitement	de	votre	contenu	et	d'autres	données,	sans	autre	consentement,	préavis	et/ou	compensation	financière	à	votre	égard	ou	à
l'égard	de	tiers.	Ces	droits	sont	restreints	de	la	manière	suivante	:Vous	pouvez	résilier	cette	licence	pour	un	contenu	spécifique	en	supprimant	ce	contenu	des	Services,	ou	en	règle	générale	en	clôturant	votre	compte,	(a)	sauf	si	(1)	dans	le	cadre	des	Services,	vous	avez	partagé	ce	contenu	avec	d'autres	personnes	qui	l'ont	copié,	partagé	à	nouveau	ou
stocké,	(2)	nous	avions	déjà	accordé	une	sous-licence	à	des	tiers	avant	la	suppression	de	votre	contenu	ou	la	fermeture	de	votre	compte	ou	(3)	nous	sommes	tenus	par	la	loi	de	le	conserver	ou	de	le	partager	avec	des	tiers	et	(b)	sous	réserve	d'un	délai	raisonnable	nécessaire	pour	l'éliminer	de	la	sauvegarde	et	d'autres	systèmes.Nous	n'inclurons	pas
votre	contenu	dans	des	publicités	pour	les	produits	et	services	de	tiers	sans	votre	consentement	spécifique	(y	compris	le	Sponsored	Content).	Toutefois,	sans	que	nous	soyons	tenus	de	vous	payer	ou	de	payer	à	des	tiers	une	compensation	financière,	des	publicités	peuvent	être	placées	à	proximité	de	vos	contenus	et	d'autres	informations.	De	même,
comme	il	est	précisé	dans	la	Politique	de	confidentialité,	vos	actions	sociales	peuvent	être	visibles	et	incluses	dans	des	publicités.	Si	vous	utilisez	la	fonctionnalité	d'un	Service,	nous	pouvons	le	mentionner	en	affichant	votre	nom	et	votre	photo	à	des	fins	de	promotion	dans	nos	Services,	selon	vos	préférences.Nous	respecterons	les	préférences	en
termes	d'audience	pour	le	contenu	partagé	(par	exemple	“Relations	uniquement”).	Par	exemple,	si	vous	décidez	de	partager	votre	post	à	“toute	personne	sur	LinkedIn	et	en-dehors”	(ou	analogue)	:	(a)	nous	pouvons	le	mettre	à	disposition	en-dehors	de	LinkedIn	;	(b)	nous	pouvons	permettre	à	des	tiers	de	le	partager	sur	des	services	tiers	(par	exemple
un	Membre	intégrant	votre	post	sur	un	service	tiers)	;	et/ou	(c)	nous	pouvons	permettre	à	des	outils	de	recherche	de	rendre	ce	contenu	public	trouvable	via	leurs	services.	En	savoir	plusMême	s'il	peut	nous	arriver	de	modifier	votre	contenu	ou	sa	mise	en	page	(par	exemple	en	le	traduisant	ou	en	le	transcrivant,	en	modifiant	sa	taille,	sa	disposition	ou
le	type	de	fichier,	et	en	supprimant	ou	en	ajoutant	des	mentions	ou	des	métadonnées),	nous	prendrons	des	mesures	pour	éviter	de	modifier	sensiblement	le	sens	de	votre	expression	dans	le	content	que	vous	partagez	avec	des	tiers.	Comme	votre	contenu	original	vous	appartient	et	que	nous	n'en	avons	que	des	droits	non	exclusifs,	vous	pouvez	choisir
de	les	mettre	à	la	disposition	d'autres	personnes,	notamment	au	titre	d'une	licence	Creative	Commons.	Vous	et	LinkedIn	acceptez	que	si	le	contenu	inclut	des	données	personnelles,	celles-ci	sont	soumises	à	notre	Politique	de	confidentialité.	Vous	et	LinkedIn	acceptez	que	nous	puissions	accéder	aux	informations	(y	compris	le	contenu	et/ou	les	données
personnelles)	que	vous	fournissez	conformément	aux	conditions	de	la	Politique	de	confidentialité	et	à	vos	préférences	(y	compris	vos	paramètres).En	soumettant	des	suggestions	ou	du	feedback	sur	les	Services	à	LinkedIn,	vous	acceptez	que	nous	puissions	utiliser	et	partager	(sans	le	faire	obligatoirement)	ce	feedback	à	toute	fin	et	sans	vous	offrir	de
compensation	financière.	Vous	vous	engagez	à	ne	nous	communiquer	que	du	contenu	et	d'autres	informations	que	vous	avez	le	droit	de	partager	et	à	avoir	un	profil	LinkedIn	véridique.	Vous	vous	engagez	à	ne	fournir	que	du	contenu	et	d'autres	informations	qui	n'enfreignent	aucune	loi	et	ne	violent	les	droits	de	personne	(ni	aucun	droit	de	propriété
intellectuelle).	Vous	disposez	de	choix	sur	la	quantité	de	données	que	vous	fournissez	sur	votre	profil	mais	vous	vous	engagez	également	à	ce	que	les	informations	de	profil	que	vous	fournissez	soient	exactes.	En	application	de	la	loi	de	certains	pays,	LinkedIn	peut	être	obligé	de	retirer	des	contenus	et	d'autres	informations.3.2	Disponibilité	des
Services	Nous	pouvons	modifier	ou	limiter	la	disponibilité	de	certaines	fonctionnalités	ou	supprimer	un	quelconque	Service.	Nous	pouvons	modifier,	suspendre	ou	interrompre	n'importe	lequel	de	nos	Services.	Nous	pouvons	également	limiter	la	disponibilité	des	fonctionnalités,	du	contenu	et	d'autres	informations	afin	qu'ils	ne	soient	pas	à	la
disposition	de	tous	les	Visiteurs	ou	Membres	(par	exemple	en	fonction	du	pays	ou	de	l'accès	octroyé	par	l'abonnement).Nous	ne	vous	garantissons	pas	que	nous	stockerons	ou	afficherons	(ou	continuerons	à	afficher)	les	informations	(y	compris	le	contenu)	que	vous	avez	partagées.	LinkedIn	n'est	pas	un	Service	de	stockage.	Vous	acceptez	qu'aucune
obligation	de	stocker,	de	maintenir	ou	de	vous	fournir	une	copie	du	contenu	et	d'autres	données	que	vous	ou	d'autres	personnes	nous	ont	transmis	ne	nous	incombe,	sauf	dans	la	mesure	où	la	loi	applicable	l'impose	et	tel	que	décrit	dans	notre	Politique	de	confidentialité.3.3	Autres	sites,	contenus	et	applications	Votre	utilisation	du	contenu	et	des
informations	de	tiers	publiés	sur	nos	Services	se	fait	à	vos	propres	risques.	Des	tiers	peuvent	commercialiser	leurs	propres	produits	et	services	par	l'intermédiaire	de	nos	Services.	Nous	ne	sommes	pas	responsables	des	activités	de	ces	tiers.	Contenu	de	tiers	:	Lors	de	votre	utilisation	des	Services,	vous	pouvez	être	confronté	à	du	contenu	ou	d'autres
données	inexacts,	partiels,	différés,	prêtant	à	confusion,	illégaux,	choquants	ou	autrement	dommageables.	Vous	reconnaissez	que	nous	ne	sommes	pas	responsables	du	contenu	et	des	autres	données	mis	à	disposition	via	ou	dans	le	cadre	des	Services	par	des	tiers,	y	compris	par	d'autres	membres.	Même	si	nous	appliquons	des	outils	automatisés	pour
vérifier	une	bonne	partie	du	contenu	et	d'autres	informations	présentés	dans	les	Services,	nous	ne	pouvons	pas	toujours	empêcher	l'utilisation	inappropriée	de	nos	Services,	et	vous	reconnaissez	que	nous	ne	sommes	pas	responsables	de	toute	utilisation	inappropriée.	Vous	acceptez	également	le	risque	que	des	tiers	peuvent	partager	des	informations
inexactes	ou	mensongères	vous	concernant	ou	concernant	votre	organisation,	et	que	vous	ou	votre	organisation	soyez	associés	à	tort	à	du	contenu	concernant	des	tiers,	par	exemple,	lorsque	nous	informons	vos	relations	et	les	personnes	qui	vous	suivent	que	vous	ou	votre	organisation	avez	été	mentionnés	dans	l'actualité.	Les	Membres	disposent	de
choix	sur	cette	fonctionnalité.	Produits	et	Services	de	tiers	:	LinkedIn	peut	vous	aider	à	entrer	en	relation	avec	d'autres	Membres	(par	exemple	des	Membres	utilisant	des	Services	Marketplace	ou	notre	recrutement	pour	grandes	entreprises,	nos	emplois,	nos	ventes	ou	nos	produits	marketing)	qui	vous	offrent	des	opportunités	(en	leur	propre	nom,	au
nom	de	leurs	organisations,	etc.)	telles	que	des	offres	permettant	de	candidater	pour	un	emploi	ou	un	autre	travail	ou	des	offres	permettant	d'acheter	des	produits	ou	services.	Vous	reconnaissez	que	ce	n'est	pas	LinkedIn	qui	fournit	ces	services	offerts,	qui	emploie	les	personnes	qui	les	fournissent	ou	qui	fournit	ces	produits	offerts.		Vous	reconnaissez
également	que	LinkedIn	ne	supervise,	ne	dirige,	ne	contrôle	ou	ne	surveille	pas	les	Membres	qui	effectuent	ces	offres	ou	qui	vous	fournissent	du	travail,	qui	livrent	des	produits	ou	qui	fournissent	ces	services	et	vous	acceptez	que	(1)	LinkedIn	n'est	pas	responsable	de	ces	offres,	de	leur	fourniture	ou	de	leur	approvisionnement,	(2)	LinkedIn	ne
cautionne	aucun	Membre	pour	ses	offres	et	(3)	LinkedIn	n'est	pas	un	agent	ou	une	agence	de	travail	agissant	au	nom	de	tout	Membre	proposant	un	emploi	ou	un	autre	travail,	des	produits	ou	des	services.	Concernant	tout	emploi	ou	autre	travail,	LinkedIn	ne	prend	pas	de	décision	d'emploi	ou	d'embauche	au	nom	de	Membres	offrant	des	opportunités
et	ne	dispose	pas	de	cette	autorité	de	la	part	de	Membres	ou	d'organisations	utilisant	nos	produits.		Pour	les	Services	Marketplace,	(a)	vous	devez	avoir	18	ans	révolus	pour	offrir,	fournir	ou	approvisionner	des	services	et	(b)	vous	déclarez	et	garantissez	que	vous	disposez	de	toutes	les	licences	requises	et	que	les	services	que	vous	fournirez
respecteront	les	normes	applicables	du	secteur	et	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle.		Événements	de	tiers	:	De	même,	LinkedIn	peut	vous	aider	à	vous	inscrire	et/ou	à	participer	à	des	événements	organisés	par	des	Membres	et	à	entrer	en	relation	avec	d'autres	Membres	qui	participent	à	de	tels	événements.	Vous	acceptez	(1)	que
LinkedIn	ne	soit	pas	responsable	de	la	conduite	des	Membres	ou	d'autres	participants	à	de	tels	événements,	(2)	que	LinkedIn	ne	cautionne	aucun	des	événements	listés	dans	nos	Services,	(3)	que	LinkedIn	ne	contrôle	ni	ne	vérifie	aucun	de	ces	événements	ou	intervenants	et	(4)	de	vous	conformer	aux	conditions	qui	s'appliquent	à	de	tels
événements.3.4	Restrictions	Nous	avons	le	droit	de	restreindre	la	manière	dont	vous	vous	connectez	et	interagissez	sur	nos	Services.	LinkedIn	se	réserve	le	droit	de	limiter	votre	utilisation	des	Services,	notamment	le	nombre	de	vos	relations	et	votre	faculté	à	contacter	d'autres	membres.	LinkedIn	se	réserve	le	droit	de	restreindre,	suspendre	ou
clôturer	votre	compte	si	vous	ne	respectez	pas	ce	Contrat	ou	la	loi	ou	que	votre	utilisation	des	Services	est	abusive	(par	exemple,	si	vous	ne	respectez	pas	les	règles	de	l'article	À	faire	et	à	ne	pas	faire	ou	des	Politiques	de	la	communauté	professionnelle).	Nous	pouvons	également	supprimer	tout	contenu	ou	autres	données	que	vous	avez	partagés	si
nous	pensions	qu'ils	enfreignent	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle,	les	règles	de	l'article	À	faire	et	à	ne	pas	faire	ou	toute	autre	disposition	de	ce	Contrat.	En	savoir	plus	sur	notre	modération	du	contenu.3.5	Droits	de	propriété	intellectuelle	Nous	vous	informons	de	nos	droits	en	matière	de	propriété	intellectuelle.	LinkedIn	se	réserve
l'intégralité	de	ses	droits	de	propriété	intellectuelle	liés	aux	Services.	Les	marques	de	commerce	et	logos	utilisés	en	relation	avec	les	Services	appartiennent	à	leurs	propriétaires	respectifs.	LinkedIn,	les	logos	comportant	la	marque	“in”	et	les	autres	marques,	les	marques	de	Service,	illustrations	et	logos	LinkedIn	utilisés	pour	nos	Services	sont	des
marques	de	commerce	ou	des	marques	déposées	de	LinkedIn.3.6	Suggestions	et	traitement	automatisé	Nous	utilisons	les	données	et	d'autres	informations	vous	concernant	pour	proposer,	à	vous	et	à	des	tiers,	des	suggestions	pertinentes	et	générer	du	contenu	pour	vous	et	pour	des	tiers.	Suggestions	:	Nous	utilisons	les	données	et	d'autres
informations	que	vous	fournissez	et	dont	nous	disposons	sur	des	Membres	et	du	contenu	sur	les	Services	pour	vous	proposer	des	recommandations	de	relations,	de	contenu,	de	publicité	et	des	fonctionnalités	pouvant	vous	être	utiles.	Nous	utilisons	ces	données	et	autres	informations	pour	vous	suggérer	et	vous	présenter	des	informations	dans	l'ordre
qui	pourrait	être	le	plus	pertinent	pour	vous.	Par	exemple,	ces	données	et	informations	peuvent	être	utilisées	pour	vous	suggérer	des	postes	et	suggérer	votre	profil	à	des	recruteurs	ainsi	que	pour	organiser	le	contenu	dans	votre	fil	d'actualité	dans	le	but	d'optimiser	votre	expérience	et	utilisation	des	Services.	En	maintenant	les	informations	de	votre
profil	à	jour	et	exactes,	vous	nous	aidez	à	rendre	nos	recommandations	plus	pertinentes.	En	savoir	plus	Fonctionnalités	de	l'IA	générative	:	Lorsque	vous	utilisez	les	Services,	vous	êtes	susceptible	d'interagir	avec	des	fonctionnalités	que	nous	proposons	et	qui	automatisent	la	génération	de	contenu	pour	vous.	Le	contenu	généré	peut	être	inexact,
partiel,	différé,	prêtant	à	confusion	ou	inapproprié	pour	vos	objectifs.	Veuillez	vérifier	et	modifier	ce	contenu	avant	de	le	partager	avec	d'autres	personnes.	Comme	tout	le	contenu	que	vous	partagez	sur	nos	Services,	il	vous	incombe	de	vérifier	qu'il	respecte	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle,	y	compris	en	vous	abstenant	de	partager	des
informations	prêtant	à	confusion.Les	Services	peuvent	inclure	du	contenu	généré	automatiquement	et	partagé	à	l'aide	d'outils	offerts	par	LinkedIn	ou	par	des	tiers	en-dehors	de	LinkedIn.	Comme	tout	le	contenu	et	les	autres	informations	sur	nos	Services,	qu'ils	soient	marqués	ou	non	comme	créés	par	“IA”,	veillez	à	les	vérifier	attentivement	avant	de
vous	y	fier.	Les	sociétés	affiliées	sont	des	sociétés	qui	nous	contrôlent,	que	nous	contrôlons	ou	qui	se	trouvent	sous	notre	contrôle,	y	compris,	par	exemple,	LinkedIn	Ireland,	LinkedIn	Corporation,	LinkedIn	Singapore	et	Microsoft	Corporation.	Actions	socialespar	ex.,		J'aime,	commentaires,	abonnements,	partagerContenuLe	Contenu	comprend,	par
exemple,	des	posts	de	fil	d'actualité,	des	feedbacks,	des	commentaires,	des	profils,	des	articles	(et	des	contributions),	des	posts	de	groupe,	des	offres	d'emploi,	des	messages	(y	compris	InMails),	des	vidéos,	des	photos,	des	audios	et/ou	des	PDF	Ceci	constitue	notre	avis	de	non-responsabilité	quant	à	la	qualité,	sûreté	ou	fiabilité	de	nos	Services.
LINKEDIN	ET	SES	SOCIÉTÉS	AFFILIÉES	NE	FORMULENT	AUCUNE	DÉCLARATION	ET	NE	DONNENT	AUCUNE	GARANTIE	CONCERNANT	LES	SERVICES,	Y	COMPRIS	QUE	LES	SERVICES	NE	SERONT	PAS	INTERROMPUS	OU	SANS	ERREUR	ET	FOURNISSENT	LES	SERVICES	(Y	COMPRIS	LE	CONTENU	ET	LES	INFORMATIONS)	“EN
L'ÉTAT”	ET	“SELON	LES	DISPONIBILITÉS”.	DANS	TOUTE	LA	MESURE	PERMISE	PAR	LA	LOI	APPLICABLE,	LINKEDIN	ET	SES	SOCIÉTÉS	AFFILIÉES	REJETTENT	TOUTE	GARANTIE	IMPLICITE	OU	LÉGALE,	Y	COMPRIS	TOUTES	LES	GARANTIES	IMPLICITES	DE	TITRE,	D'EXACTITUDE	DES	DONNÉES,	D'ABSENCE	DE	CONTREFAÇON,	DE
QUALITÉ	MARCHANDE	OU	D'ADÉQUATION	À	UN	USAGE	PARTICULIER.4.2	Exclusion	de	responsabilité	Restrictions	à	notre	responsabilité	juridique	envers	vous.	DANS	TOUTE	LA	MESURE	PERMISE	PAR	LA	LOI	(ET	À	MOINS	QUE	LINKEDIN	NE	CONCLUE	UN	ACCORD	ÉCRIT	SÉPARÉ	QUI	ANNULE	CE	CONTRAT),	LINKEDIN,	Y	COMPRIS	SES
SOCIÉTÉS	AFFILIÉES,	N'AURA	AUCUNE	RESPONSABILITÉ	DÉCOULANT	DE	CE	CONTRAT	POUR	DES	PERTES	DE	BÉNÉFICES	OU	OPPORTUNITÉS	COMMERCIALES	PERDUES,	LA	RÉPUTATION	(PAR	EX.	DES	DÉCLARATIONS	INSULTANTES	OU	DIFFAMATOIRES),	LA	PERTE	DE	DONNÉES	(PAR	EX.	LES	INTERRUPTIONS	OU	LES	PERTES	DE
VOS	DONNÉES	OU	DE	VOTRE	CONTENU,	DE	LEUR	UTILISATION,	OU	DE	CHANGEMENTS	APPORTÉS)	OU	TOUS	DOMMAGES	INDIRECTS,	FORTUITS,	CONSÉCUTIFS,	SPÉCIAUX	OU	PUNITIFS.LINKEDIN	ET	SES	SOCIÉTÉS	AFFILIÉES	N'AURONT	PAS	DE	RESPONSABILITÉ	ENVERS	VOUS	EN	RELATION	AVEC	CE	CONTRAT	POUR	DES
MONTANTS	QUI	DÉPASSENT	(A)	LE	MONTANT	TOTAL	DES	FRAIS	PAYÉS	OU	PAYABLES	PAR	VOUS	À	LINKEDIN	POUR	LES	SERVICES	PENDANT	LA	DURÉE	DE	CE	CONTRAT,	LE	CAS	ÉCHÉANT,	OU	(B)	1	000	DOLLARS	US.	Les	restrictions	de	responsabilité	de	cette	section	4	s'inscrivent	dans	la	base	de	négociation	entre	vous	et	LinkedIn	et
s'appliquent	à	toutes	les	demandes	de	dédommagement	(par	exemple,	garantie,	responsabilité	civile,	négligence,	contrat	et	droit)	y	compris	si	LinkedIn	ou	ses	sociétés	affiliées	ont	été	informées	de	l'éventualité	d'un	tel	dommage,	et	même	si	ces	recours	en	responsabilité	ne	remplissent	pas	leur	ultime	finalité.CES	LIMITATIONS	DE	RESPONSABILITÉ
NE	S'APPLIQUENT	PAS	À	LA	RESPONSABILITÉ	EN	CAS	DE	DÉCÈS	OU	DE	PRÉJUDICE	CORPOREL	OU	EN	CAS	DE	FRAUDE,	DE	NÉGLIGENCE	GRAVE	OU	DE	FAUTE	INTENTIONNELLE,	OU	EN	CAS	DE	NÉGLIGENCE	DUE	À	LA	VIOLATION	D'UNE	OBLIGATION	SUBSTANTIELLE.	UNE	OBLIGATION	SUBSTANTIELLE	ÉTANT	UNE	OBLIGATION
QUI	FORME	UN	PRÉREQUIS	À	NOTRE	FOURNITURE	DE	SERVICES	ET	SUR	LESQUELS	VOUS	POUVEZ	RAISONNABLEMENT	COMPTER,	MAIS	UNIQUEMENT	DANS	LA	MESURE	OÙ	LES	DOMMAGES	ONT	ÉTÉ	CAUSÉS	DIRECTEMENT	PAR	LA	VIOLATION	ET	ÉTAIENT	PRÉVISIBLES	À	LA	CONCLUSION	DE	CE	CONTRAT	ET	DANS	LA
MESURE	OÙ	ILS	SONT	TYPIQUES	DANS	LE	CONTEXTE	DE	CE	CONTRAT.	Les	deux	parties	peuvent	résilier	ce	Contrat,	mais	certains	droits	et	obligations	continueront	d'exister.	Vous	et	LinkedIn	pouvez	mettre	fin	à	ce	Contrat	à	tout	moment	en	remettant	un	préavis	à	l'autre	partie.	Dès	la	résiliation,	vous	perdez	le	droit	d'accès	ou	d'utilisation	des
Services.	Les	stipulations	suivantes	survivent	à	la	résiliation	:nos	droits	relatifs	à	l'utilisation	et	à	la	divulgation	de	votre	feedback	;l'article	3	(sous	réserve	de	3.1.1)	;les	articles	4,	6,	7	et	8.2	du	présent	Contrat	;	etToute	somme	due	par	l'une	ou	l'autre	partie	préalablement	à	la	résiliation	reste	due	après	la	résiliation.Vous	pouvez	consulter	notre
assistance	clientèle	pour	savoir	comment	clôturer	votre	compte.	Dans	le	cas	peu	probable	où	nous	entrerions	en	litige,	en	fonction	de	l'endroit	où	vous	résidez,	vous	et	LinkedIn	acceptez	de	le	résoudre	par	l'intermédiaire	des	tribunaux	de	Californie	et	conformément	au	droit	californien,	à	Dublin	par	l'intermédiaire	des	tribunaux	irlandais	et
conformément	au	droit	irlandais	ou	dans	les	conditions	prévues	par	le	présent	article.	Si	vous	résidez	dans	l'un	des	Pays	désignés,	le	droit	irlandais	régit	l'ensemble	des	réclamations	en	lien	avec	la	prestation	des	Services	par	LinkedIn	mais	cela	ne	vous	prive	pas	des	protections	obligatoires	relatives	aux	consommateurs	conformément	au	droit	du	pays
dans	lequel	nous	réalisons	vos	Services	et	où	vous	résidez	habituellement.	En	ce	qui	concerne	la	juridiction,	vous	et	LinkedIn	acceptez	de	choisir	les	tribunaux	du	pays	dans	lequel	nous	réalisons	vos	Services	et	où	vous	résidez	habituellement	pour	l'ensemble	des	litiges	découlant	des	présentes	Conditions	d'utilisation	de	LinkedIn	ou	en	lien	avec	celles-
ci,	ou	alternativement,	de	choisir	le	tribunal	responsable	en	Irlande.Si	vous	êtes	un	utilisateur	professionnel	au	sens	de	l'article	6,	paragraphe	12	du	règlement	sur	les	marchés	numériques	européens	(“DMA”)	et	que	vous	avez	un	litige	se	rapportant	à	l'article	6,	paragraphe	12	du	DMA,	vous	êtes	également	en	droit	de	recourir	au	mécanisme	alternatif
de	résolution	des	litiges	disponible	dans	l'assistance	clientèle.Pour	ceux	qui	sont	situés	en	dehors	des	Pays	désignés,	y	compris	en	dehors	des	États-Unis	:	vous	et	LinkedIn	acceptez	que	les	lois	de	l'État	de	Californie	aux	États-Unis,	à	l'exclusion	de	ses	règles	sur	les	conflits	de	lois,	régissent	exclusivement	les	litiges	en	lien	avec	le	présent	Contrat	et/ou
les	Services.	Vous	et	LinkedIn	acceptez	que	toutes	les	réclamations	et	tous	les	litiges	puissent	être	réglés	uniquement	dans	les	tribunaux	fédéraux	ou	nationaux	du	comté	de	Santa	Clara,	Californie,	États-Unis,	et	vous	et	LinkedIn	acceptez	chacun	la	compétence	in	personam	de	ces	tribunaux.	Voici	des	détails	importants	sur	ce	Contrat.	Si	une
juridiction	ayant	autorité	sur	le	présent	Contrat	décide	qu'une	ou	plusieurs	clauses	ne	sont	pas	exécutoires,	vous	et	nous	acceptons	que	cette	juridiction	les	modifie	tout	en	conservant	leur	finalité.	Si	la	juridiction	n'est	pas	en	mesure	de	le	faire,	vous	et	nous	acceptons	de	demander	à	la	juridiction	de	supprimer	cette	partie	non	exécutoire	et	de	faire
appliquer	le	reste	du	Contrat.Le	présent	Contrat	(y	compris	toutes	autres	conditions	auxquelles	nous	pourrions	vous	soumettre	si	vous	utilisez	une	fonctionnalité	des	Services)	est	le	seul	Contrat	entre	nous	concernant	les	Services.	Il	annule	et	remplace	tous	les	Contrats	antérieurs	pour	les	Services.Si	nous	n'agissons	pas	suite	à	une	violation	de	ce
Contrat,	cela	ne	signifie	pas	que	LinkedIn	renonce	à	faire	valoir	ses	droits	en	application	du	présent	Contrat.	Vous	ne	pouvez	pas	céder	ou	transférer	ce	Contrat	(ni	votre	adhésion	aux	Services	ou	leur	utilisation)	à	une	autre	personne	sans	notre	consentement.	Toutefois,	vous	acceptez	que	LinkedIn	puisse	céder	le	présent	Contrat	à	ses	sociétés
affiliées	ou	à	un	acquéreur	sans	votre	consentement.	Le	présent	Contrat	ne	contient	aucune	stipulation	pour	autrui.Vous	convenez	que	les	adresses	mentionnées	dans	l'article	10	constituent	le	seul	moyen	de	nous	faire	parvenir	une	notification	juridique.	LinkedIn	est	une	communauté	de	professionnels.	Cette	liste	“À	faire	et	à	ne	pas	faire”	ainsi	que
nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle	limitent	ce	que	vous	pouvez	ou	ne	pouvez	pas	faire	sur	nos	Services,	sauf	autorisation	contraire	explicite	de	LinkedIn	accordée	dans	un	écrit	distinct	(par	exemple	via	un	contrat	de	recherche).	Vous	vous	engagez	à	:respecter	toutes	les	lois	applicables,	y	compris,	de	manière	non	limitative,	les	lois	en
matière	de	protection	de	la	vie	privée,	les	lois	relatives	aux	droits	de	propriété	intellectuelle,	les	lois	relatives	aux	e-mails	non	sollicités,	les	lois	relatives	au	contrôle	des	exportations,	les	lois	régissant	les	contenus	partagés	et	les	autres	lois	et	exigences	réglementaires	en	vigueur	;nous	communiquer	des	coordonnées	et	des	informations	d'identité
exactes	et	à	les	mettre	à	jour	;utiliser	votre	nom	réel	sur	votre	profil	;utiliser	les	Services	de	façon	professionnelle.8.2.	RèglesVous	vous	engagez	à	ne	pas	:créer	une	fausse	identité	sur	LinkedIn,	contrefaire	votre	identité,	créer	un	profil	de	Membre	pour	n'importe	qui	d'autre	que	vous-même	(une	personne	physique),	ou	utiliser	ou	tenter	d'utiliser	le
compte	d'un	autre	(comme	partager	des	identifiants	de	connexion	ou	copier	des	cookies)	;développer,	prendre	en	charge	ou	utiliser	des	logiciels,	des	dispositifs,	des	scripts,	des	robots	ou	tout	autre	moyen	ou	processus	(tels	que	des	robots	d'indexation,	des	modules	d'extension	de	navigateur	et	compléments,	ou	toute	autre	technologie)	visant	à
effectuer	du	web	scraping	ou	copier	les	Services,	y	compris	des	profils	et	d'autres	données	des	Services	;remplacer	toute	fonctionnalité	de	sécurité	ou	contourner	ou	éviter	tout	contrôle	d'accès	ou	utiliser	des	limites	des	Services	(comme	des	résultats	de	recherche,	des	profils	ou	des	vidéos)	;copier,	utiliser,	afficher	ou	distribuer	des	informations	(y
compris	du	contenu)	obtenues	à	partir	des	Services,	que	ce	soit	directement	ou	via	des	tiers	(tels	que	des	outils	de	recherche,	des	agrégateurs	de	données	ou	des	courtiers),	sans	le	consentement	du	propriétaire	du	contenu	(tel	que	LinkedIn	pour	le	contenu	qu'il	possède)	;divulguer	des	informations	que	vous	n'avez	pas	l'autorisation	de	communiquer
(comme	des	données	à	caractère	personnel	d'autres	personnes,	y	compris	votre	employeur)	;violer	les	droits	de	propriété	intellectuelle	d'autrui,	concernant	notamment	les	droits	d'auteur,	brevets,	marques,	secrets	commerciaux	ou	tout	autre	droit	de	propriété.	Par	exemple,	ne	pas	copier	ni	distribuer	(sauf	par	le	biais	de	la	fonctionnalité	de	partage
mise	à	disposition)	les	posts	ou	tout	contenu	de	membres	sans	leur	permission,	qu'ils	peuvent	donner	en	publiant	sous	une	licence	Creative	Commons	;violer	les	droits	de	propriété	intellectuelle	ou	d'autres	droits	de	LinkedIn,	ce	qui	comprend,	mais	sans	s'y	limiter,	(i)	la	copie	ou	la	distribution	de	nos	vidéos	d'apprentissage	ou	d'autres	supports,	(ii)	la
copie	ou	la	distribution	de	nos	technologies,	à	moins	qu'elles	n'aient	été	diffusées	sous	licence	open	source,	ou	(iii)	l'utilisation	du	terme	“LinkedIn”	ou	de	nos	logos	dans	un	nom	commercial,	une	adresse	e-mail	ou	une	URL,	sauf	de	la	manière	décrite	dans	les	Consignes	sur	l'utilisation	des	marques	;publier	(ou	partager	de	toute	autre	manière)	quoi
que	ce	soit	qui	contienne	des	virus,	vers	informatiques	ou	tout	autre	code	dangereux	;faire	de	l'ingénierie	inverse,	décompiler,	désassembler,	déchiffrer	ou,	de	manière	générale,	tenter	d'obtenir	le	code	source	des	Services	ou	de	toute	technologie	connexe	qui	n'est	pas	en	open	source	;sous-entendre	ou	déclarer	que	vous	êtes	affilié	ou	sponsorisé	par
LinkedIn	sans	notre	consentement	exprès	(par	exemple,	vous	faire	passer	pour	un	formateur	agréé	LinkedIn)	;louer,	proposer	en	bail,	prêter,	commercialiser,	vendre/revendre	ou	monnayer	autrement	les	Services	ou	données	associées	ou	y	accéder	sans	l'accord	de	LinkedIn	;créer	des	liens	profonds	vers	nos	Services	à	toute	fin	autre	que	de
promouvoir	votre	profil	ou	un	groupe	sur	nos	Services,	sans	l'accord	de	LinkedIn	;utiliser	des	bots	ou	d'autres	méthodes	automatisées	non	autorisées	pour	accéder	aux	Services,	ajouter	ou	télécharger	des	contacts,	envoyer	ou	rediriger	des	messages,	créer,	commenter,	aimer,	partager	ou	repartager	des	posts,	ou	générer	de	manière	générale	un
engagement	artificiel	;utiliser	la	technique	du	“framing”,	de	la	“mise	en	miroir”	ou,	d'une	manière	générale,	simuler	l'apparence	ou	le	fonctionnement	des	Services	;recouvrir	ou	modifier	autrement	les	Services	ou	leur	apparence	(par	exemple	en	insérant	des	éléments	dans	les	Services	ou	en	supprimant,	en	couvrant	ou	en	masquant	une	publicité
incluse	sur	les	Services)	;perturber	le	fonctionnement	des	Services	ou	imposer	une	charge	disproportionnée	sur	ceux-ci	(par	exemple,	spam,	attaque	par	déni	de	service,	virus,	manipulation	d'algorithmes)	;violer	les	Politiques	de	la	communauté	professionnelle,	certaines	conditions	de	tiers	le	cas	échéant	ou	toute	condition	supplémentaire	en	rapport
avec	un	Service	spécifique	fourni,	lors	de	votre	inscription	à	un	tel	Service	ou	de	votre	première	utilisation	de	ce	Service	;utiliser	nos	Services	pour	commettre	un	acte	illégal,	trompeur,	discriminatoire	ou	frauduleux	;	et/ouutiliser	de	manière	abusive	notre	procédure	de	rapport	ou	de	recours	en	envoyant	des	rapports,	des	plaintes	ou	des	recours
redondants,	frauduleux	ou	infondés.	Coordonnées	pour	les	plaintes	relatives	au	contenu	publié	par	nos	Membres.	Nous	vous	demandons	de	signaler	tout	contenu	et	autres	informations	qui,	selon	vous,	violent	vos	droits	(dont	vos	droits	de	propriété	intellectuelle),	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle	ou	enfreignent	de	manière	générale	ce
Contrat	ou	la	loi.	Dans	la	mesure	où	nous	y	sommes	autorisés	par	la	loi,	nous	pouvons	supprimer	ou	restreindre	l'accès	à	du	contenu,	des	fonctionnalités,	des	services	ou	des	informations,	notamment	si	nous	pensons	que	cela	est	raisonnablement	nécessaire	pour	éviter	que	du	tort	ne	soit	causé	à	LinkedIn	ou	à	des	tiers,	que	l'accès	en	question	enfreint
la	loi	ou	qu'une	telle	mesure	est	raisonnablement	nécessaire	pour	éviter	une	utilisation	inappropriée	de	nos	Services.	Nous	nous	réservons	le	droit	de	prendre	des	mesures	contre	tout	violation	grave	de	ce	Contrat,	y	compris	en	mettant	en	œuvre	des	restrictions	de	compte	pour	les	violations	significatives.	Nous	respectons	les	droits	de	propriété
intellectuelle	d'autrui.	Nous	exigeons	que	les	membres	partagent	des	informations	exactes	qui	ne	contreviennent	pas	aux	droits	de	propriété	intellectuelle	ou	autres	droits	de	tiers.	Nous	disposons	d'une	politique	et	d'une	procédure	de	plainte	concernant	le	contenu	partagé,	et/ou	les	marques	utilisées,	par	nos	Membres.	Nos	coordonnées.	Notre
Assistance	clientèle	fournit	également	des	informations	sur	nos	Services.	Pour	les	questions	d'ordre	général,	vous	pouvez	nous	contacter	en	ligne.	Pour	les	mentions	légales	ou	les	actes	de	procédure,	vous	pouvez	nous	écrire	à	ces	adresses.	Au	cœur	de	la	Métropole	de	Lyon,	Vaulx-en-Velin,	51	045	habitants,	est	une	ville	jeune	en	plein	développement
urbain,	démographique	et	économique.	Elle	est	la	quatrième	commune	de	la	Métropole	de	Lyon	et	la	dixième	de	la	Région	Auvergne	Rhône-Alpes	en	nombre	d’habitants.	Elle	dispose	de	sites	naturels	remarquables,	dont	le	Grand	Parc	Miribel	Jonage,	situé	pour	partie	sur	le	territoire	de	Vaulx-en-Velin.		C’est	avec	cette	conviction	que	Malik	et	Yeliz
Grouiri,	accompagnés	de	Louisette	Delgado-Gomes,	ont	fondé	Cosplayer&Co	à	Vaulx-en-Velin.	Depuis	2022,	leur	association	apporte	une	touche	de	magie	dans	les	événements	locaux	:	maisons	de	retraite,	centres	sociaux,	cinéma,	festivals…	Leur	objectif	?	Faire	rêver	les	petits	comme	les	grands,	avec	leur	passion	pour	le	cosplay	:	l’art	d’incarner	un
personnage	de	fiction,	souvent	issu	de	mangas,	jeux	vidéo	ou	films.	Retour	sur	le	portrait	de	ces	habitant·es	qui	utilisent	le	cosplay	pour	créer	du	lien	social.		Laurent	Cerino	/	Ville	de	Vaulx-en-Velin		Lire	l’article	dans	le	Journal	de	Vaulx-en-Velin	du	19	février	2025	:	J’aime	Commenter	Partager	2 614		abonnés	5	j.	Modifié		Esprit	d’équipe	et	bonne
humeur	:	350	agents	réunis	pour	une	journée	Koh-Lanta	!	Mercredi	11	juin,	l’accueil	de	loisirs	Le	Pré,	au	cœur	du	Grand	Parc,	s’est	transformé	en	terrain	d’aventure	pour	350	agents	municipaux.	Atsem,	agents	d’hygiène,	référents	périscolaires,	personnels	éducatifs…	toutes	et	tous	ont	répondu	présent	pour	une	journée	de	cohésion	inspirée	de	la
célèbre	émission	Koh-Lanta,	organisée	par	le	pôle	Vie	des	écoles.	L’objectif	de	cet	événement	:	renforcer	les	liens	entre	agents,	favoriser	les	rencontres	entre	collègues	issus	d’écoles	différentes,	dans	un	cadre	convivial	et	dynamique.	“[…]	Certains	personnels	changent	d’établissement	d’une	année	sur	l’autre.	Ces	temps	permettent	de	découvrir	ses
futurs	collègues,	ou	de	retrouver	les	anciens,	dans	un	cadre	détendu”,	explique	Fatiha	Abada,	une	des	organisatrices	Répartis	en	six	tribus	colorées,	les	participants	ont	relevé	18	défis	accessibles	à	toutes	et	à	tous.	Temps	fort	de	la	journée	:	l’épreuve	des	poteaux,	animée	par	l’ancienne	candidate	du	jeu	télévisé	Myriam	Chafik,	dans	une	ambiance
festive	assurée	par	un	DJ.	La	tribu	bleue,	menée	par	l’équipe	de	l’école	Paul-Langevin,	a	remporté	cette	édition,	marquée	par	l’esprit	de	solidarité,	le	dépassement	de	soi	et	la	bonne	humeur.		La	Ville	de	Vaulx-en-Velin	remercie	l’ensemble	des	participant·es	et	organisateur·ices	pour	leur	mobilisation	exemplaire,	au	service	de	la	qualité	de	vie	au
travail.	J’aime	Commenter	Partager	Ville	de	Vaulx-en-Velin	a	republié	ceci		Connaissez-vous	les	Soirées	du	Château	?	Ce	festival	unique,	organisé	depuis	7	ans	à	Vaulx-en-Velin	par	l’Association	musicale	de	la	ville	(AMVV),	met	à	l’honneur	les	pratiques	amateures	comme	nulle	part	ailleurs.	Pendant	4	jours,	du	11	au	14	juin,	la	@Ville	de	Vaulx-en-Velin
a	vibré	au	son	des	chorales,	des	fanfares,	des	orchestres	et	des	voix,	du	classique	au	hip-hop,	en	passant	par	toutes	les	influences.	«	Il	s’agit	du	seul	festival	de	la	région,	et	peut-être	de	France,	exclusivement	dédié	aux	pratiques	amateures	»		-	Michaël	Castrichini,	chef	d’orchestre	et	directeur	artistique.	Plus	qu’un	festival,	c’est	un	vrai	moment	de
partage	avec	le	public,	une	manière	d’ouvrir	la	ville	à	toutes	celles	et	ceux	qui	créent,	jouent,	écoutent	et	partagent,	quel	que	soit	leur	âge	ou	leur	quartier.	À	Vaulx-en-Velin,	on	croit	au	pouvoir	de	la	musique	pour	rassembler.	Et	on	le	prouve	!		Retour	en	images	sur	cette	belle	édition	J’aime	Commenter	Partager	2 614		abonnés	1	sem.	Modifié		Un
moment	fort	pour	la	jeunesse	vaudaise	et	l’enseignement	supérieur	à	Vaulx-en-Velin	!	Jeudi	12	juin,	la	Ville	de	Vaulx-en-Velin	présentait	la	future	Cité	campus	Assia	Djebar	:	un	lieu	innovant	ouvert	sur	la	ville,	dédié	à	la	jeunesse,	à	la	vie	universitaire	et	aux	projets	collaboratifs.	Situé	dans	la	ZAC	Hôtel	de	Ville	(Zone	d’aménagement	concerté),	le	futur
bâtiment	de	2	000	m²	a	été	pensé	comme	un	espace	mutualisé	qui	portera	haut	les	ambitions	de	réussite	éducative	et	de	la	formation	des	jeunes,	en	favorisant	la	synergie	entre	les	étudiant·es,	les	habitant·es,	les	associations,	et	les	institutions.	La	Cité	Campus	Assia	Djebar	accueillera	:	▪	une	extension	de	l'École	nationale	supérieure	d'architecture	de
Lyon	afin	de	permettre	le	desserrement	du	site	actuel	dont	la	capacité	d’accueil	a	atteint	ses	limites.	▪	les	nouveaux	locaux	de	la	Direction	Jeunesse	et	Vie	Étudiante	de	la	Ville	avec	notamment	une	Structure	Information	Jeunesse	et	Vie	étudiante,	labellisée	par	l’Etat,	lieu	ressources	et	de	compétences	pour	accompagner	les	parcours	de	jeunes	de	11	à
25	ans,	scolaires,	étudiants,	professionnels	et	citoyens	▪	des	séminaires	et	événements	organisés	par	l’ENTPE	en	lien	avec	l’aménagement	du	territoire	▪	un	pôle	de	formation	initiale	et	continue	tourné	vers	la	construction	durable	porté	par	le	Campus	des	Métiers	et	des	Qualifications	d’excellence	Conçue	par	Tectoniques	architectes	avec	des
matériaux	“bio-sourcés”,	la	structure	répond	aux	enjeux	environnementaux	par	son	approche	bioclimatique	et	passive,	favorisant	la	filière	bois.	Ce	projet	s’inscrit	dans	le	Nouveau	Programme	National	de	Renouvellement	Urbain	(NPNRU)	et	participe	pleinement	à	la	transformation	du	territoire	aux	côtés	de	l’État,	la	Métropole	de	Lyon,	de	l’Université
de	Lyon,	l'ENSAL	,	l'ENTPE	,	Action	Logement,	Ministère	de	la	Culture,	ANRU	-	Agence	Nationale	pour	la	Rénovation	Urbaine.	«[...]	L'aboutissement	d’un	projet	de	longue	date.	Nos	1	000	étudiants	pourrons	enfin	profiter	de	locaux	à	la	hauteur	d’une	grande	école.»		Chabot	Sophie,	Directrice	de	l'école	nationale	supérieure	d'architecture	de	Lyon	«La
Métropole	de	Lyon	compte	entre	180	et	190	000	étudiants,	ce	qui	en	fait	la	deuxième	métropole	étudiante	de	France.	[…]	C’est	rare	qu’on	construise	un	campus	au	Centre-ville,	si	près	de	la	mairie.	C’est	rare	aussi	d’assister	à	une	telle	mutualisation	entre	les	écoles	et	la	Municipalité.»		Jean-Michel	Longueval,	vice-président	de	la	Métropole	de	Lyon
délégué	aux	Universités	et	à	la	Vie	étudiante	«[…]	L’objectif	est	de	montrer	à	la	jeunesse	vaudaise	ces	écoles,	de	lui	donner	de	l’ambition	et	l’envie	de	poursuivre	des	études	supérieures,	d’intégrer	les	écoles	du	campus	de	Vaulx-en-Velin	pour	qu’elles	accueillent	aussi	des	élèves	vaudais»		Hélène	Geoffroy,	maire	de	Vaulx-en-Velin	L’ouverture	de	la
Cité	Campus	Assia	Djebar	est	prévue	pour	2027.	J’aime	Commenter	Partager		Challenge	Mobilités	2025	:	les	agent·es	de	la	Ville	de	Vaulx-en-Velin	au	rendez-vous	Jeudi	5	juin,	des	agent·es	de	la	Ville	ont	relevé	le	défi	du	Challenge	Mobilités	Auvergne-Rhône-Alpes	en	privilégiant	des	modes	de	déplacement	alternatifs	à	la	voiture	individuelle	:	vélo,
marche,	transports	en	commun	ou	covoiturage.	L’objectif	?	Sensibiliser	les	actifs	aux	mobilités	durables	et	collectives,	et	encourager	l’usage	de	ces	alternatives	pour	réduire	l’impact	environnemental.	Tout	au	long	de	la	semaine,	plusieurs	ateliers	ont	été	proposés	aux	agent·es	pour	faciliter	la	mobilité	douce	:	▪	réparation	de	vélo	▪	sécurité	à	vélo	▪
prise	en	main	de	Vélo	à	Assistance	Électrique	(VAE)	y	compris	les	vélos	cargos	▪	“remise	en	selle”	pour	retrouver	confiance	sur	deux	roues	La	Ville	de	Vaulx-en-Velin	est	fière	de	faire	partie	des	2	621	établissements	engagés	dans	ce	challenge.	Une	action	concrète	pour	diminuer	notre	empreinte	carbone.	Bravo	à	l’ensemble	des	participants	!	J’aime
Commenter	Partager	2 614		abonnés	2	sem.	Modifié	"Le	parc	Elsa	Triolet”,	“le	stade	Francisque	Jomard”,	“la	rue	des	Frères	Bertrand”…	Ces	lieux	du	quotidien	de	Vaulx-en-Velin	portent	tous	des	noms	de	grandes	figures	de	la	Résistance.	Le	27	mai	2025,	650	élèves	se	sont	élancés	dans	les	rues	de	la	ville,	sur	les	traces	de	ces	femmes	et	de	ces
hommes	qui	ont	donné	leur	nom	aux	rues	et	équipements	de	la	commune.	Sous	forme	d’un	parcours	d’orientation,	les	Chemins	vaudais	de	la	Mémoire	de	la	Résistance	leur	ont	permis	de	découvrir	autrement	les	héroïnes	et	les	héros	qui	ont	lutté	pour	la	libération	de	la	France	entre	1940	et	1944.	Cette	année,	équipés	d’un	plan	et	avec	pour	mission	de
compléter	un	quiz,	les	jeunes	vaudaises	et	vaudais	ont	fait	leur	grande	déambulation	dans	les	rues	du	nord	de	la	commune.	Sur	place,	ils	ont	découvert	pour	chaque	lieu	un	panneau	biographique	sur	la	personne	ayant	donné	son	nom	à	la	rue	ou	l’équipement.	Depuis	2024,	cet	événement	est	ouvert	à	toutes	et	tous	:	il	suffit	de	télécharger	les	plans	des
parcours	en	ligne,	pour	suivre	le	parcours	et	(re)découvrir	les	lieux	concernés	!	Consultez	les	parcours	de	l'édition	2025	des	Chemins	vaudais	de	la	Mémoire	de	la	Résistance	:	J’aime	Commenter	Partager	La	justice	de	proximité	se	renforce	à	Vaulx-en-Velin	!	Le	23	mai	dernier,	à	l’occasion	de	la	Journée	nationale	de	l’accès	au	droit,	la	Maison	de	Justice
et	du	Droit	de	la	Ville	de	Vaulx-en-Velin	a	été	officiellement	inaugurée	en	présence	de	Mme	Anne	Kostomaroff,	Procureure	générale	près	la	Cour	d'appel	de	Lyon,	de	M.	Dominique	Lenfantin,	Président	du	Tribunal	judiciaire	de	Lyon,	de	M.	Thierry	Dran,	Procureur	de	la	République	près	le	Tribunal	judiciaire	de	Lyon,	et	de	Mme	Hélène	Geoffroy,	Maire
de	Vaulx-en-Velin.	Cet	événement	marque	une	étape	importante	pour	le	territoire	et	permet	de	faire	connaître	aux	usagers	les	dispositifs	liés	à	l’accès	au	droit	tels	que	la	Maison	de	Justice	et	du	Droit,	qui	joue	un	rôle	essentiel	dans	la	prévention	de	la	délinquance,	l’accès	à	la	justice	et	la	résolution	amiable	des	conflits.	Elle	incarne	la	justice	de
proximité,	au	service	de	toutes	et	de	tous.	Merci	à	l’ensemble	des	partenaires	et	professionnels	mobilisés	pour	faire	vivre	ce	lieu	et	garantir	un	accompagnement	juridique	de	qualité	aux	Vaudaises	et	aux	Vaudais.	J’aime	Commenter	Partager	“Mes	missions	au	quotidien	sont	de	défendre	les	droits	des	locataires.	J’interviens	aussi	bien	sur	des
problèmes	d’insalubrité	que	sur	des	soucis	d’impayés	de	loyer.	[…]	Nous	travaillons	bien	avec	les	bailleurs.	Ils	nous	écoutent	lorsque	nous	leur	soumettons	des	difficultés.”	Retour	sur	le	portrait	de	Benedeto	Sangrigoli,	président	de	l’Union	départementale	de	la	Confédération	générale	du	logement.		Laurent	Cerino	/	Ville	de	Vaulx-en-Velin		Lire
l’article	dans	le	Journal	de	Vaulx-en-Velin	du	5	février	2025	:	J’aime	Commenter	Partager	Venez	prendre	part	à	une	rencontre	scientifique	au	Planétarium	!		Dans	le	cadre	du	cycle	Les	Échappées	Inattendues	du	CNRS,	en	collaboration	avec	RSA	cosmos,	participez	à	une	conférence	accessible	et	inspirante	:	“Alliages	métalliques	:	quand	le	désordre
devient	une	force”.	Explorer	avec	des	scientifiques	comment	le	désordre	à	l’échelle	atomique	peut	devenir	un	atout	pour	concevoir	les	alliages	métalliques	du	futur.	Ces	matériaux	innovants	joueront	un	rôle	clé	dans	les	technologies	liées	à	la	transition	énergétique.	Un	temps	d’échange	pour	mieux	comprendre	les	grands	défis	scientifiques	et
sociétaux	actuels,	ouvert	à	toutes	et	à	tous.		Planétarium	de	Vaulx-en-Velin	(place	de	la	Nation)		Mardi	17	juin	–	à	19h30		Sur	inscription	Toutes	les	informations	:	J’aime	Commenter	Partager	2 614		abonnés	4	sem.	Modifié		Un	espace	pour	cultiver	des	vocations,	au	cœur	des	Terres	du	Velin	Mercredi	21	mai,	élus,	habitant·es,	maraîcher·e·s,	se	sont
réunis	pour	inaugurer	le	tout	nouvel	espace-test	agricole	:	6	hectares	mis	à	disposition	par	la	Métropole	de	Lyon,	au	cœur	du	quartier	du	Village	à	Vaulx-en-Velin.	Un	terrain	d’expérimentation	grandeur	nature	pour	Emmanuelle	Gharbi,	Marius	Muzas	et	Sébastien	Cailliau,	trois	porteurs	de	projet	qui	se	lancent	dans	le	maraîchage	biologique.	Serres,
équipements,	bâtiments	de	stockage,	base	de	vie…	tout	est	en	place	pour	leur	permettre	de	s’installer	durablement	et	tester	leur	activité	dans	les	meilleures	conditions.		Objectifs	:	proposer	des	paniers	de	légumes	aux	particuliers,	mais	aussi	fournir	la	restauration	collective	locale	notamment	plusieurs	écoles	de	la	Ville.	Ce	projet	collectif,	porté	par	la
Ville	de	Vaulx-en-Velin,	la	Métropole	de	Lyon,	la	couveuse	Starter,	la	Chambre	d’agriculture,	la	Safer	et	plusieurs	associations	environnementales,	s’inscrit	dans	une	dynamique	de	transition	alimentaire	et	de	valorisation	des	terres	nourricières.		“Dans	le	PLU-H,	nous	avons	protégé	30	hectares	de	terres	agricoles.”	-	Hélène	Geoffroy,	Maire	de	Vaulx-
en-Velin		“La	Métropole	de	Lyon	a	investi	plus	de	10	millions	d’euros	pour	l’agriculture.	Les	Terres	du	Velin	en	sont	au	cœur	et	c’est	ici	que	nous	avons	choisi	d’installer	notre	premier	espace-test”.	-	Bruno	Bernard,	président	de	la	Métropole	de	Lyon	Un	projet	qui	fait	germer	les	vocations,	tout	en	rapprochant	agriculture	et	alimentation	locale.	J’aime
Commenter	Partager


