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Trainee	suzano	2025

Cara	do	Futuro	Inscrições	para	Programa	Cara	do	Futuro	vão	até	12	de	setembro	A	Suzano,	maior	produtora	de	celulose	do	mundo,	abriu	inscrições	para	seu	Programa	de	Trainee	2025,	intitulado	“Cara	do	Futuro”.	A	empresa	busca	novos	talentos	para	33	vagas	nas	áreas	Florestal,	Industrial	e	Corporativa,	disponíveis	em	diversas	regiões,	incluindo
São	Paulo,	Mato	Grosso	do	Sul,	Bahia,	Espírito	Santo	e	Maranhão.	Os	candidatos	devem	ter	concluído	o	ensino	superior	entre	dezembro	de	2022	e	dezembro	de	2024	e	ter	disponibilidade	para	trabalhar	nas	localidades	selecionadas.	Embora	o	conhecimento	de	um	segundo	idioma,	como	o	inglês,	não	seja	obrigatório,	todas	as	graduações	são	aceitas,
incluindo	Bacharelado,	Licenciatura	ou	Tecnólogo.	O	processo	seletivo	é	totalmente	online	e	inclui	etapas	como	avaliação	de	fit	cultural,	desafios	online,	dinâmicas	com	a	equipe	de	Gente	e	Gestão,	além	de	entrevistas	com	a	liderança	da	Suzano.	O	resultado	será	divulgado	na	segunda	quinzena	de	novembro,	com	início	das	atividades	previsto	para	20
de	janeiro	de	2025.	Os	trainees	terão	acesso	a	um	plano	de	carreira	diferenciado,	incluindo	treinamentos,	encontros	com	mentores	e	projetos	diversos,	além	de	um	salário	competitivo,	assistência	médica,	seguro	de	vida,	vale-refeição	e	vale	transporte.	As	inscrições	para	o	Programa	“Cara	do	Futuro”	podem	ser	feitas	até	13	de	setembro,	através	do
site	oficial	da	Suzano.	A	Suzano	se	destaca	como	referência	global	na	fabricação	de	bioprodutos	a	partir	do	eucalipto,	com	produtos	que	atendem	mais	de	2	bilhões	de	pessoas	em	mais	de	100	países,	sempre	com	foco	em	inovação	e	sustentabilidade.	Cara	do	Futuro	Usuário	–	Don	Oleari	Edição,	Don	Oleari	–	[email	protected]	–	Com	Vitor	De	Vicentis	–
Apresentação	do	Comitê	de	Cultura	do	Espírito	Santo	será	neste	sábado,	17	Instituto	Penedo	realiza	em	parceria	com	Secult	e	Iphan	seminário	Convergências	na	gestão	do	patrimônio	cultural	do	ES	Dia	do	Solteiro	|	Vinhos	para	comemorar	|	E	que	os	solteiros	tomem	juizo,	pensem	muito	e	continuem	solteeeiiiiroooosssss…	Bar	Doce	Bar	–	Cerveja	de
Trigo	|	Sommelier	Hudson	Ruela	pergunta:	“já	provou	uma	Schneider	Weisse”?	Delegado	vai	atuar	em	Fundão	|	Bicampeonato	de	Enduro	|	Vagas	de	emprego	no	Jurong	|	Projeto	para	moradores	de	baixa	renda	[1]	Remuneração	competitiva	com	o	mercadoVale-refeição	ou	refeitório	nas	unidades	industriais.	No	Natal,	você	ganha	um	vale	para	ajudar
na	sua	ceiaVale-transporte	ou	fretado	nas	unidades	industriaisTele	Faz	Bem:	atendimento	gratuito	para	nossa	equipe	e	seus	familiares,	nas	frentes	de	educação	financeira,	educação	física,	orientação	jurídica,	fisioterapia,	consultoria	pet,	orientação	pedagógica,	nutricional,	psicológica	e	de	Serviço	SocialModelo	híbrido:	adotamos	o	home	office
algumas	vezes	na	semana	para	algumas	unidadesClube	de	Benefícios	e	muitas	parcerias	com	descontos	incríveisCursos	e	treinamentos	e-learning	na	plataforma	digital	UniverSuzanoSubsídio	de	50%	em	curso	de	idioma,	conforme	necessidadeSubsídio	mudança,	caso	você	precise	mudar	de	estadoAcesso	custeado	a	plataformas	de	treinamentos
digitais,	para	aprender	quando	você	quiser,	com	orientação	personalizada	Nossos	processos	de	silvicultura,	colheita	e	logística	são	o	cerne	da	nossa	operação,	responsáveis	por	sustentar	uma	base	de	florestas	plantadas	de	eucalipto	que	abrange	1.6	milhão	de	hectares,	representando	19%	do	cenário	brasileiro.	Vamos	além	ao	dedicar	mais	de	35%	das
nossas	áreas	ao	cultivo	e	preservação	de	árvores	nativas,	protegendo	a	biodiversidade,	o	solo	e	os	rios.	Com	um	compromisso	contínuo	de	restauração	e	conservação,	desde	2012,	já	restauramos	mais	de	30	mil	hectares	e	mantemos	mais	de	1	milhão	de	hectares	de	biomas	nativos,	incluindo	Amazônia,	Cerrado	e	Mata	Atlântica.	Se	você	busca	um
ambiente	onde	seu	potencial	pode	florescer	enquanto	contribui	para	um	futuro	sustentável,	venha	fazer	parte	da	família	Suzano	e	colabore	para	o	crescimento	verde	do	nosso	mundo.Trainee	em	Contratos	e	Melhoria	Contínua	(São	Paulo	-	SP)Trainee	em	Excelência	Operacional	e	Melhoria	Contínua	(Limeira	-	SP)Trainee	em	Logística	(Limeira-
SP)Trainee	em	Logística	Florestal	(Ribas	do	Rio	Pardo	-	MS)Trainee	em	Negócios	Florestais	(Imperatriz	-	MA)Trainee	em	Planejamento	e	Controle	de	Produção	-	PCP	(Três	Lagoas	-	MS)Trainee	em	Planejamento	Florestal	(Limeira	-	SP)Trainee	em	Projetos	de	Melhoria	e	Governança	(Aracruz	-	ES)Trainee	em	Silvicultura	(Ribas	do	Rio	Pardo	-	MS)
Competitive	compensation	compared	to	marketMeal	vouchers	or	cafeteria	in	industrial	sites,	and	Christmas	dinner	voucherTransportation	voucher	or	charted	bus,	in	industrial	sitesLorem	ipsum	dolor	sit	amet,	consectetur	adipiscing	elit.	Tele	Faz	Bem:	free	services	for	our	teams	and	their	families	in	the	areas	of	financial	education,	fitness,	legal
advice,	physical	therapy,	pet	support,	education,	nutrition,	psychotherapy	and	social	service	support	Hybrid	work	model:	some	of	our	sites	offer	remote	work	a	few	times	a	weekBenefits	Club	and	many	partnerships	that	offer	incredible	discounts	E-learning	courses	and	training	on	the	UniverSuzano	digital	platform	Reimbursement	of	50%	of	expenses
with	language	courses,	as	needed	Relocation	allowance	for	candidates	who	must	relocate	to	a	different	state	Free	access	to	digital	training	platforms,	to	learn	whenever	you	want,	with	personalized	guidance	A	Suzano,	maior	produtora	mundial	de	celulose	e	referência	global	na	fabricação	de	bioprodutos	desenvolvidos	a	partir	do	eucalipto,	está	com
as	inscrições	abertas	para	o	seu	programa	de	Trainee,	intitulado	“Cara	do	Futuro’’A	companhia	centenária	está	com	32	vagas	abertas	para	atuação	nas	áreas	Florestais,	Industriais	e	Corporativas,	disponíveis	nos	estados	de	São	Paulo,	Mato	Grosso	do	Sul,	Bahia,	Espírito	Santo	e	Maranhão.	Para	participar	do	processo	de	seleção,	os(as)	candidatos(as)
precisam	ter	concluído	o	curso	superior	entre	dezembro	de	2022	e	dezembro	de	2024.Para	concorrer	as	vagas	é	necessário	ter	disponibilidade	de	atuação	na	localidade	selecionada,	uma	vez	que	o	modelo	de	trabalho	na	Suzano	é	definido	conforme	a	necessidade	de	cada	área	e	unidade.	O	conhecimento	de	um	segundo	idioma,	como	o	inglês,	não	é
obrigatório	e	todas	as	graduações	são	admitidas	(Bacharelado,	Licenciatura	ou	Tecnólogo).O	processo	de	seleção	é	100%	online	e	conta	com	etapas	de	aderência	de	fit	cultural	–	avaliação	do	perfil	do(a)	candidato(a)	com	a	cultura	da	empresa	–,	desafios	online,	dinâmicas	com	o	time	de	Gente	e	Gestão,	painéis	e	entrevistas	com	a	liderança	Suzano.	O
resultado	do	processo	seletivo	será	divulgado	na	segunda	quinzena	de	novembro	deste	ano,	com	previsão	de	início	das	atividades	em	20	de	janeiro	de	2025.Além	de	um	plano	de	carreira	diferenciado,	com	ambientações,	treinamentos,	encontros	com	mentores(as)	e	projetos	diversos,	o	programa	oferece	salário	compatível	com	o	mercado,	assistência
médica	e	seguro	de	vida,	vale-refeição	e	vale	transporte,	ou	refeitório	e	fretado	nas	unidades	industriais.As	inscrições	para	o	Programa	“Cara	do	Futuro’’	estão	abertas	até	13	de	setembro	e	devem	ser	feitas	pelo	site:	.	O	programa	de	Trainee	Industrial	na	Suzano	oferece	uma	oportunidade	emocionante	para	os	jovens	talentos	embarcarem	em	uma
jornada	de	transformação	na	indústria.	Como	parte	essencial	da	equipe,	você	terá	a	chance	de	vivenciar	em	primeira	mão	como	o	compromisso	da	Suzano	com	a	sustentabilidade	é	convertido	em	ação.	Desde	o	plantio	cuidadoso	do	eucalipto	até	a	comercialização	de	produtos	finais	como	papel,	celulose	e	energia	renovável,	você	será	imerso	em	cada
fase	do	processo	que	é	minuciosamente	planejada	para	impactar	positivamente	toda	a	cadeia.	Junte-se	a	nós	para	fazer	parte	dessa	transformação	inspiradora	e	contribuir	para	o	impacto	positivo	que	a	Suzano	proporciona,	enquanto	desenvolve	suas	habilidades	e	conhecimentos	como	futuro	líder	industrial.Trainee	em	Estratégia	Industrial	e	Bens	de
Consumo	(Mogi	das	Cruzes	-	SP)Trainee	em	Manutenção	(Suzano	-	SP)Trainee	em	Manutenção	Industrial	(Ribas	do	Rio	Pardo	-	MS)Trainee	em	Produção	Industrial	(Imperatriz	-	MA)Trainee	em	Projetos	de	Melhoria	e	Recuperação	(Aracruz	-	ES)Trainee	Industrial	em	Processos	de	Celulose	(Jacareí	-	SP)	O	Programa	de	Trainee	Suzano	é	voltado	para
jovens	recém-formados	que	desejam	iniciar	suas	carreiras	em	uma	empresa	de	renome	no	setor,	contribuindo	ativamente	para	um	futuro	mais	sustentável.A	Suzano	procura	talentos	que	valorizem	o	protagonismo,	a	inovação	e	a	diversidade,	características	essenciais	para	enfrentar	os	desafios	do	mercado	atual.Veja	como	se	inscrever	no	Programa	de
Trainee	do	Itaú	Unibanco	2025Inscrição	Trainee	Suzano	2025Aproveite	a	oportunidade	e	inscreva-se	agora	mesmo.	As	inscrições	para	o	programa	estão	abertas	até	o	dia	13	de	setembro	de	2024.	Acompanhe	todas	as	etapas	do	processo	seletivo	através	da	plataforma	Eureca	e	garanta	sua	participação.Áreas	de	atuação	no	Programa	de	Trainee	Suzano
2025Florestal:	Sustentabilidade	e	gestão	responsável	de	recursos	naturaisNa	área	florestal,	você	terá	a	chance	de	trabalhar	com	a	gestão	de	1,6	milhão	de	hectares	de	plantações	de	eucalipto,	todos	mantidos	sob	rigorosos	padrões	de	sustentabilidade	e	boas	práticas	de	manejo.	A	inovação	está	no	cerne	das	operações	da	Suzano,	garantindo	que	a
exploração	dos	recursos	naturais	seja	feita	de	maneira	sustentável	e	benéfica	para	o	meio	ambiente.Como	trainee,	você	terá	a	oportunidade	de	contribuir	para	o	desenvolvimento	de	tecnologias	e	práticas	que	asseguram	a	sustentabilidade	e	a	eficiência	das	operações	florestais	da	empresa.	Participar	desse	setor	significa	estar	na	linha	de	frente	dos
esforços	para	preservar	o	ambiente	natural	para	as	futuras	gerações.Industrial:	Transformando	o	eucalipto	em	produtos	inovadores	e	sustentáveisA	área	industrial	da	Suzano	é	responsável	pela	transformação	do	eucalipto	em	produtos	como	celulose,	papel	e	itens	de	higiene,	além	de	soluções	renováveis	como	a	lignina.	Todo	o	processo	é	guiado	por
uma	forte	ênfase	na	inovação	e	na	sustentabilidade,	assegurando	que	os	produtos	sejam	produzidos	de	maneira	eficiente	e	com	o	menor	impacto	ambiental	possível.Ao	ingressar	como	trainee	na	área	industrial,	você	será	incentivado	a	explorar	novas	tecnologias	e	métodos	de	produção	que	possam	otimizar	ainda	mais	os	processos	industriais.	A
capacidade	de	inovar	e	propor	soluções	criativas	será	altamente	valorizada	e	poderá	fazer	a	diferença	no	crescimento	da	Suzano.Corporativo:	Expandindo	os	horizontes	de	uma	multinacional	brasileiraNa	área	corporativa,	você	integrará	uma	equipe	que	trabalha	para	expandir	a	presença	global	da	Suzano,	que	já	opera	em	países	como	Canadá,
Estados	Unidos,	Finlândia	e	China.A	Suzano	é	uma	multinacional	brasileira	de	capital	aberto	e	oferece	uma	vasta	gama	de	oportunidades	de	desenvolvimento	para	os	trainees	interessados	em	assumir	papéis	estratégicos	dentro	da	empresa.Trabalhar	no	corporativo	da	Suzano	significa	lidar	com	desafios	globais,	exigindo	uma	visão	estratégica	e
habilidades	em	gestão	que	ajudarão	a	empresa	a	se	manter	competitiva	em	um	mercado	cada	vez	mais	internacionalizado.	Como	trainee,	você	terá	a	chance	de	desenvolver	essas	competências	e	crescer	profissionalmente	em	um	ambiente	dinâmico	e	desafiador.Trainee	Suzano	(Imagem:	Divulgação)Quem	pode	participar	do	Programa	de	Trainee
Suzano?O	Programa	de	Trainee	da	Suzano	é	destinado	a	pessoas	com	18	anos	ou	mais,	que	tenham	se	formado	entre	dezembro	de	2022	e	dezembro	de	2024,	seja	em	cursos	de	bacharelado	ou	licenciatura.	A	Suzano	está	presente	em	diversas	cidades	do	país,	portanto,	é	essencial	ter	disponibilidade	para	mudança.Além	disso,	o	inglês	não	é	um	pré-
requisito	para	as	vagas	que	não	exigem	contato	direto	com	equipes	internacionais,	o	que	amplia	as	oportunidades	para	um	público	mais	diversificado.Benefícios	oferecidosBenefícios	de	mercado:	Remuneração	e	apoio	financeiroOs	trainees	da	Suzano	têm	acesso	a	uma	remuneração	competitiva,	além	de	vale-refeição	ou	refeitório	nas	unidades
industriais.	Durante	o	período	de	Natal,	a	empresa	também	oferece	um	vale	especial	para	a	ceia	de	seus	colaboradores.	O	transporte	é	facilitado	por	meio	de	vale-transporte	ou	serviço	de	fretado	nas	unidades	industriais,	e	a	Suzano	ainda	oferece	um	plano	de	previdência	privada	para	garantir	a	segurança	financeira	de	seus	profissionais.Benefícios	de
saúde	e	bem-estar:	Cuidando	de	quem	cuida	da	SuzanoA	saúde	e	o	bem-estar	dos	colaboradores	são	prioridades	na	Suzano.	A	empresa	oferece	planos	de	saúde	e	programas	voltados	para	o	bem-estar,	que	incluem	assistência	médica	e	suporte	psicológico,	assegurando	que	seus	trainees	estejam	sempre	em	condições	ideais	para	desempenhar	suas
funções.Benefícios	de	desenvolvimento:	Capacitação	e	crescimento	profissionalA	Suzano	investe	continuamente	no	desenvolvimento	de	seus	colaboradores.	Os	trainees	têm	acesso	a	programas	de	capacitação	que	visam	prepará-los	para	assumir	posições	de	liderança	no	futuro.	Esses	programas	são	desenvolvidos	para	aprimorar	tanto	as	habilidades
técnicas	quanto	as	competências	comportamentais,	criando	profissionais	completos	e	preparados	para	os	desafios	do	mercado.Etapas	do	processo	seletivo:	Seu	caminho	até	a	SuzanoO	processo	seletivo	do	Programa	de	Trainee	da	Suzano	é	composto	por	várias	etapas,	cada	uma	delas	projetada	para	avaliar	diferentes	habilidades	e	competências	dos
candidatos:Dinâmica	1	(Soft	Skills):	23	de	setembro	a	10	de	outubroDinâmica	2	(Hard	Skills):	15	a	31	de	outubroFinal:	NovembroInício:	20	de	janeiro	de	2025Essas	etapas	foram	cuidadosamente	planejadas	para	garantir	que	os	melhores	talentos	sejam	selecionados,	preparados	e	integrados	à	Suzano,	prontos	para	iniciar	suas	carreiras	em	uma	das
empresas	mais	inovadoras	e	sustentáveis	do	mercado.	Demais	informações	podem	ser	conferidas	no	site	do	programa	de	trainee.


